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INTISARI 

Perusahaan PT Petrokimia Gresik menerapakan kegiatan inovasi yaitu 

dimana karyawan harus membuat gugus inovasi, untuk pembuatan gugus inovasi 

yang terbaik akan dilakukan penyeleksian penilaian gugus inovasi oleh juri, akan 

tetapi dalam melakukan penilaian, juri mengalami kesulitan karena semakin 

banyak karyawan yang membuat gugus inovasi menjadikan juri membutuhkan 

waktu yang lama dan hasil kurang akurat. maka dibutuhkan aplikasi untuk 

membantu juri dalam menentukan keputusan secara tepat sesuai kebutuhan 

Penyeleksian yang dilakukan oleh juri saat ini hanya berdasarkan jumlah 

dari nilai keseluruhan, sehingga beberapa gugus inovasi sering tidak masuk dalam 

pertimbangan. Oleh karena itu untuk mendapatkan hasil penyeleksian gugus 

inovasi yang lebih baik maka kriteria gugus inovasi yaitu : perencanaan, ringkas,  

rapi, resik, rawat, rajin, paper dan presentation. yang nantinya dibuat suatu sistem 

pendukung keputusan untuk memberikan bahan pertimbangan berdasarkan bobot 

kriteria dan bobot kepentingan dengan metode TOPSIS. 

Aplikasi yang dibangun dapat menghasilkan rekomendasi seleksi gugus 

inovasi yang lebih cepat dan efektif, sehingga menghemat waktu dalam proses 

keputusan, untuk hasil penyeleksian gugus inovasi yang awalnya dilakukan 

berdasarkan perhitungan rata-rata nilai kriteria, maka hasil yang didapatkan 

kurang spesifik. Untuk pengujian hasil sistem dengan metode TOPSIS terbukti 

tepat sehingga pada aplikasi yang dibangun ini dapat berjalan dengan baik. 
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