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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Hasil yang didapatkan dari penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Sistem yang telah dibuat dapat memberikan rekomendasi kepada 

perusahaan dalam melakukan perpanjangan kontrak tenaga kerja yang 

sesuai dengan keinginan perusahaan. 

2. Sistem mampu melakukan perhitungan berdasarkan bobot kriteria serta 

penilaian terhadap kriteria berdasarkan keinginan perusahaan dengan hasil 

uji coba prosentase keakuratan sebesar 96,69% mendekati data hasil 

perhitungan dari perusahaan. Hal ini menunjukan bahwa sistem telah 

bekerja dengan sangat baik. 

 

5.2 Saran 

Saran yang penulis berikan pada bagi yang akan mengembangkan penelitian 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Pada proses perhitungan data terkendala dengan jumlah alternatif pada 

periode yang rata-rata sedikit, sehingga data yang dihasilkan kurang 

maksimal. Semakin banyak jumlah perbandingan antar alternatif, maka 

akan menghasilkan nilai yang lebih baik.  

2. Aplikasi ini tidak menampilkan riwayat hasil penilaian pada periode-

peride sebelumya sehingga perlu adanya halaman riwayat penilaian agar 

pengguna tidak kesulitan ketika akan mencari hasil penilaian pada periode 

sebelumnya. 

 

 


