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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah dilakukan analisis, perancangan dan pembuatan sistem 

pendukung keputusan sistem pendukung keputusan menentukan karyawan 

yang direkomendasikan pemutusan hubungan kerja di PT. SUMMIT OTO 

FINANCE  menggunakan metode Fuzzy Weigted Product., ini serta pengujian 

sistem hasil penelitiannya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

a. Aplikasi yang dibangun dapat menghasilkan rekomendasi karyawan 

menentukan karyawan yang direkomendasikan pemutusan hubungan kerja 

di PT. SUMMIT OTO FINANCE  menggunakan metode Fuzzy Weighted 

Product.dengan  cepat dan efektif, sehingga menghemat waktu dalam 

proses keputusan 

b. Dari Proses diatas maka ditemukan hasil perhitungan keputusan pemilihan 

karyawan dilakukan dengan menggunakan metode Weighted product maka 

didaapatkan hasil rekomedasi dengan peringkat 3 besar yang 

direkomendasikan adalah Nadia Sinta Salsabila dengan nilai 0.17519064, 

Andra Suciyanti  dengan nilai 0.157348921, A. Zahid Alamsyah  dengan 

nilai 0.141885634, dan  diharapakan hasil perhitungan dapat memberikan 

rekomendasi sesuai dengan kebutuhan dari intansi dan mampu 

menjalankan tugas dengan baik. 

 

5.2 Saran 

 Penentuan pengangkatan karyawan menentukan karyawan yang 

direkomendasikan pemutusan hubungan kerja di PT. SUMMIT OTO 

FINANCE  menggunakan metode Fuzzy Weigted Product. dengan 

menambahkan kriteria, sehingga hasil penilaian yang didapatkan lebih 

objektif berdasarkan hasil kinerja dari karyawan. 


