BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Dari hasil sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik
dengan menggunakan metode SAW pada Hotel Saptanawa Gresik maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Dari Hasil Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan Terbaik
menggunakan metode SAW mampu menghasilkan alternatif calon
karyawan terbaik di Hotel Saptanawa Gresik

2. Dari hasil perhitungan yang dilakukan sistem, alternatif terbaik sebagai
calon karyawan terbaik pada bulan januari adalah Joko Wiyono
dengan nilai 21,00 sedangkan pada bulan februari adalah Nur Indah
Wati dengan nilai 21,00 dan pada bulan maret alternatif terbaik adalah
Hidayati dengan nilai 19,00

3. Tingkat kesesuaian alternatif calon karyawan terbaik dari hasil
perhitungan sistem menggunakan metode SAW dengan data asli
adalah 66,66%

5.2 Saran

Saran penulis terhadap skripsi ini adalah sebagai berikut :

1. Sistem pendukung Kkeputusan pemilihan karyawan terbaik
menggunakan metode SAW terdiri dari 7 atribut, diharapkan pada
penelitian selanjutnya dikembangkan dengan menambahkan atau
atribut yang akan di jadikan penelitian sehingga didapatkan hasil yang
lebih baik.

2. Pada penelitian selanjutnya aplikasi bisa dikembangkan lagi dan dapat
menambahkan fitur cetak laporan karena aplikasi yang dibangun

belum dilengkapi dengan fasilitas print dokumen
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