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INTISARI

PT. Petrosida Gresik pada awalnya adalah pabrik bahan aktif pestisida, yang
kemudian berkembang sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan konsumen, menjadi
formulator produk pestisida, produsen pupuk, bahan kimia, house hold dan
produk-produk bio untuk pertanian dan perikanan, dengan jumlah karyawan yang
tidak sedikit, sehingga seringkali ditemui kesulitan dalam penyajian informasi.
Pada tugas akhir ini diimplementasikan sistem informasi kepegawaian menjadi
sarana untuk mempermudah proses pengolahan data pegawai, cuti pegawai, SPPD
pegawai, dan penggajian khususnya bagian personalia. Pengolahan data informasi
pegawai yang meliputi Kenaikan gaji berkala, Mutasi jabatan dan golongan,
pengalaman Kkerja, status kerja, status keluarga, pelatihan, pelanggaran,
penghargaan, cuti pegawai yang semula masih konvensional yang membutuhkan
kertas dalam proses pengajuannya, pengajuan surat perintah perjalanan dinas yang
juga masih menggunakan form surat perintah perjalanan dinas yang telah ada,
penghitungan gaji pegawai yang masih bermasalah yang ditimbulkan program
sebelumnya. Hasil dari sistem informasi kepegawaian ini adalah laporan — laporan
yang terdiri dari data pribadi pegawai, hasil perhitungan gaji pegawai, laporan
sppd dan cuti pegawai.
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