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BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Skripsi ini menghasilkan beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Dalam skripsi ini sistem informasi kepegawaian terdiri dari menu untuk
menginput, mengedit, menyimpan, menampilkan dan mencetak seperti
pegawai baru, gaji berkala, jabatan, keluarga, penghargaan, pelanggaran,

cuti, sppd, dan lain — lain.

2. Pengajuan cuti dan sppd pegawai lebih efisien karena telah terbantu oleh

sistem informasi kepegawaian yang sebelumnya masih menggunakan
kertas.
3. Data pegawai lebih tertata dan tersimpan baik ke dalam sistem sehingga

memudahkan perusahaan dalam mencari informasi pribadi pegawai.

4. Sistem membantu pencatatan lembur pegawai untuk proses penggajian.

Saran

1. Sistem ini dapat dikembangkan lagi dengan lebih luas ruang lingkupnya
seperti sistem informasi pemasaran produk — produk petrosida, sistem
informasi bagian keuangan, dan sistem informasi seleksi pegawai.

2. Dalam informasi pegawai perlu ditambahkan status pegawai kontrak dan

tetap.
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