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INTISARI

PT.Cahaya Medika Hedthcare merupakan sebuah perusahaan yang
bergerak dibidang jaminan pemeliharaan kesehatan. Dalam penelitian ini
dilakukan untuk mempelgari dan menganalisis masalah yang berkaitan dengan
penerimaan pegawai. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi dan studi
literatur. Dari hasil pengumpulan data diperolen beberapa aternatif calon
pegawai. Sedangkan yang menjadi kriterianya antaralain Pendidikan, Pengalaman
Kerja, Tes Tulis, Wawancara dan Usia. Untuk pengolahan datanya menggunakan
Salah satu metode MCDM (Multi Criteria Decision Making) yaitu Metode
Analytical Hierarchy Process (AHP). AHP cukup efektif dalam menyederhanakan
dan mempercepat proses pengambilan keputusan yang diatur menjadi sebuah
bentuk hirarki. Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini dapat mempermudah
perusahaan dalam menentukan calon pegawai yang terbaik berupa perangkingan
serta presentase tingkat validasi sistem ini adalah 80% dapat digunakan dalam
seleksi penerimaan pegawai.
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