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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh pengungkapan corporate social 

responsibility dan mekanisme kompensasi manajemen terhadap manajemen pajak 

perusahaan.penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 14 perusahaan. Sampel 

tersebut terdiri dari berbagai  perusahaan manufaktur di bidang makanan dan 

minuman, rokok, kebutuhan rumah tangga dan Semen kramuk kimia. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa pengungkapan CSR dan mekanisme 

kompensasi manajemen memiliki pengaruh negatif namun tidak signifikan 

terhadap manajemen pajak perusahaan. Hal ini bisa terjadi karena sampel yang 

digunakan mengambil sampel berupa perusahaan yang ada di Indonesia dimana 

memiliki tingkat pengungkapan CSR yang masih sangatrendah. 
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Abstract 

 

This study aims to investigate the influence of corporate social responsibility and 

disclosure of management compensation mechanism in the management of 

corporate taxes. This study used a sample of 14 companies. The sample consisted 

of a variety of manufacturing companies in the field of food and beverages, 

tobacco, household and chemical kramuk Cement. The results of this study show 

that the disclosure of CSR and management compensation mechanism has a 

negative effect but not significant to the company's tax management. This could 

occur because the samples used for taking a sample of companies in Indonesia 

which has a degree of CSR disclosure is still very low. 
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