ABSTRAKSI

Penelitian ini dilatarbelakangi masih kurangnya independensi auditor dalam
melaksanakan tugas yang diembannya. Tujuan penelitian ini adalah untuk
memperoleh bukti empiris tentang: besarnya pengaruh intervensi manajemen
klien, pemutusan hubungan kerja dan penggantian auditor, tight audit time budget
pressure, lamanya hubungan audit dengan klien, dan ikatan kepentingan keuangan
dan hubungan usaha dengan klien terhadap independensi auditor yang ditinjau
dari KAP (Kantor Akuntan Publik) Surabaya. Pengambilan sampel dilakukakan
dengan menggunakan metode purposive sampling dan berjumlah 45 responden.
Alat analisis menggunakan rumus regresi linier berganda dan pengujian hipotesis
dilakukan dengan uji simultan (uji statistik F) dan uji parameter individual (uji
statistik t).

Dari hasil pengujian hipotesis secara simultan diketahui bahwa terdapat
pengaruh secara bersama-sama antara intervensi manajemen klien, pemutusan
hubungan kerja dan penggantian auditor, tight audit time budget pressure,
lamanya hubungan auditor dengan klien, dan ikatan kepentingan keuangan dan
hubungan usaha dengan klien. Dari pengujian hipotesis dengan uji parmeter
individual diketahui bahwa : intervensi manajemen klien, pemutusan hubungan
kerja dan penggantian auditor, dan tight audit time budget pressure tidak
berpengaruh signifikan terhadap independensi auditor. Sedangkan lamanya
hubungan kerja dengan Kklien berpengaruh positif dan signifikan terhadap
independensi auditor dan untuk ikatan kepentingan keuangan dan hubungan usaha
dengan klien berpengaruh negatif dan signifikan ternadap independensi auditor.
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ABSTRACT

This research is motivated is still a lack of independence of the auditor in carrying
out the task in hand. The purpose of this study was to obtain empirical evidence
about: the effect of interventions client management, termination and replacement
of auditors, tight audit time budget pressure, length of relationship audit with the
client, and bond financial interests and business relationships with clients to
auditor independence in terms of KAP (Public Accounting Firm) Surabaya.
Sampling using purposive sampling method and amounted to 45 respondents. The
analysis tool uses multiple linear regression formula and hypothesis testing was
done with a simultaneous test (F statistical test) and test the individual parameters
(statistical test t).

From the results of hypothesis testing simultaneously is known that there
are significant jointly between client management interventions, termination and
replacement of auditors, audit tight time budget pressure, duration auditor
relationship with the client, and bond financial interests and business relationships
with clients. Testing of hypothesis testing individual parmeter known that: client
management interventions, termination and replacement of auditors and audit
tight time budget pressure does not significantly influence the independence of
auditors. While the length of the working relationship with the client and
significant positive effect on the independence of auditors and to bond financial
interests and business relationships with clients and significant negative effect on
the independence of auditors.
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