BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan uraian hasil penelitian dan interpretasi pada bab sebelumnya, maka
dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi
akuntansi  berpangaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
karyawan.hasil ini menunjukkan bahwa kinerja karyawan akan meningkat
seiring adanya penerapan sistem informasi akuntansi yang baik.

2. Hasil pengujian koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel
penerapan sistem informasi akuntansi mampu menjelaskan variasi dari
variabel kinerja karyawan sebesar 43,1% , sedangkan 56,9% sisanya

dijelaskan oleh sebab lain di luar model.

5.2. Saran Penelitian
Berdasarkan uraian kesimpulan di atas, maka peneliti memiliki beberapa saran
sebagai berikut:
1. Bagi perusahaan, hendaknya lebih mengoptimalkan penerapan sistem
informasi akuntansi yang ada, karena terbukti mampu meningkatkan
kinerja karyawan. Perusahaan juga diharapkan mengadakan evaluasi

berkala atas penerapan sistem informasi akuntansi.
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2. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan memperluas sampel penelitian
karena penelitian ini hanya mengambil sampel perusahaan manufaktur di
Kecamatan Gresik, Kebomas, dan Manyar. Kemudian, dari sisi variabel,
penelitian selanjutnya diharapkan memasukkan variabel lain seperti

program pendidikan dan pelatihan, motivasi, dan sikap.
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