5.1.

BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data dalam penelitian ini dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1.

5.2.

Motivasi kerja berpengaruh signifikan secara persial terhadap Kinerja
Karyawan Produksi di PT. Anugrah Persada Gemilang.

Disiplin kerja berpengaruh signifikan secara persial terhadap Kinerja
Karyawan Produksi di PT. Anugrah Persada Gemilang.

Kesehatan Dan Keselamatan Kerja berpngaruh signifikan secara persial
terhadap Kinerja Karyawan Produksi di PT. Anugrah Persada Gemilang.
Motivasi Kerja, Disiplin Kerja , serta Kesehatan Dan Keselamatan Kerja
berpengaruh signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan Produksi

di PT. Anugrah Persada Gemilang.

Rekomendasi

1. Bagi Perusahaan

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan, dan kesimpulan penelitian, maka

rekomendasi dari peneliti yang dapat diberikan kepada manajemen PT.

Anugrah Persada Gemilang Gresik adalah sebagai berikut:

a. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja perusahaan, tetapi
nilainya lebih rendah dari variabel disiplin dan K3, oleh karena itu

diharapkan manajemen PT. Anugrah Persada Gemilang lebih



memperhatikan hubungan sosial antar karyawan, dengan mengadakan
acara gathering family atau rekreasi bersama.

b. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan, tetapi
nilainya lebih rendah dari variabel disiplin dan K3, oleh karena itu
diharapkan manajemen PT. Anugrah Persada Gemilang dapat melihat
potensi kempuan dan ketrampilan yang ada pada Sumber Daya
Manusianya agar dimanfaatkan dengan tepat oleh perusahaan.

c. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja perusahaan, tetapi
nilainya lebih rendah dari variabel disiplin dan K3, oleh karena itu
diharapkan manajemen PT. Anugrah Persada Gemilang perlu memberikan
perhatian khusus ketika terdapat karyawan yang dinilai berprestas.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi

bagi peneliti selanjutnya dengan memperbanyak jumlah-jumlah variabel-

variabelnya dan menggunakan teknik analisis yang berbeda.



