Abstraksi

KHOLIQ KURNIAWAN, 09.311.044, Pengaruh Faktor — Faktor Lingkungan
Kerja Fisik terhadap Semangat Kerja Karyawan Construction Division
PT.Catur Elang Perkasa Surabaya. Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Muhammadiyah Gresik, Maret, 2016.

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi
Semangat Kerja Karyawan Construction Division PT.Catur Elang Perkasa
Surabaya. Penelitian ini menggunakan sampel 63 responden, jenis data yang
digunakan primer. Penelitian ini juga menguji enam variabel independen yaitu
Penerangan, Udara, Suara Bising, Tata Warna, Ruang Gerak dan Kemanan Kerja
yang mempengaruhi Semangat Kerja Karyawan. Tujuan penelian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh Penerangan, Udara, Suara Bising, Tata Warna, Ruang
Gerak dan Kemanan Kerja terhadap Semangat Kerja Karyawan dengan
menggunakan metode analisis regresi  linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel Tata Warna tidak terdapat pengaruh terhadap
Semangat Kerja Karyawan, variabel Penerangan, Udara, Suara Bising, Tata
Warna, Ruang Gerak dan Kemanan Kerja berpengaruh terhadap Semangat Kerja

Kata kunci :  Lingkungan Kerja Fisik, Penerangan, Udara, Suara Bising, Tata
Warna, Ruang Gerak, Kemanan kerja terhadap Semangat Kerja.
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Abstract

MUHAMMAD HARIS HIDAYAT, 10.311.036,The Effect of Physical Work
Environment Factors to Employee Morale Construction Division at PT. Catur
Elang Perkasa Surabaya. Management, Faculty Economic, Muhammadiyah
University of Gresik, March,, 2016.

The purpose of this research to identify factors influence the employee morale
construction division at PT. Catur Elang Perkasa Surabaya. This study used a
sample of 63 respondents, the primary type of data used. The research also
examined Six independent variables are lighting, air, noise, colour, latitude and
safety which employee morale. The purpose of this research presented was to
determine the effect of product lighting, air, noise, colour, latitude and safety of
the employee morale by using multiple linear regression analysis method. The
results showed that the colours there is no influence on decision making, lighting,
air, noise, latitude and safety variables influence the employee morale.

Keywords: physical work environmenl,lighting, air, noise, colour, latitude and
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