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BAB V 

SIMPULAN 

 

1.  

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis, uji hipotesis dan interpretasi dalam penelitian ini maka 

dapat disimpulkan pokok-pokok hasil penelitian ini, yaitu : 

1. Temuan penelitian menyimpulkan bahwa faktor Sosial berpengaruh terhadap 

Pemanfaatan sistem informasi manajemen di PT. Sadikun Niagamas Raya. 

2. Kesimpulan hasil penelitian juga menyimpulkan faktor Afeksi  berpengaruh 

terhadap Pemanfaatan sistem informasi manajemen di PT. Sadikun Niagamas 

Raya. 

3. Faktor Kesesuaian Tugas juga terbukti berpengaruh signifikan terhadap 

Pemanfaatan sistem informasi manajemen di PT. Sadikun Niagamas Raya. 

4. Faktor Konsekuensi Jangka Panjang  juga didapatkan bukti berpengaruh 

signifikan terhadap Pemanfaatan sistem informasi manajemen  di PT. Sadikun 

Niagamas Raya. 

5. Simpulan penelitian juga mendapatkan bukti bahwa faktor Kondisi yang 

Memfasilitasi  berpengaruh signifikan terhadap Pemanfaatan sistem informasi 

manajemen  di PT. Sadikun Niagamas Raya. 

6. Faktor Kompleksitas  terbukti  berpengaruh signifikan terhadap Pemanfaatan 

sistem informasi manajemen  di PT. Sadikun Niagamas Raya. 

7. Model penelitian yang terdiri dari faktor Sosial, Afeksi, Kesesuaian Tugas, 

Konsekuensi Jangka Panjang, Kondisi yang Memfasilitasi dan Kompleksitas  
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secara simultan terbukti berpengaruh terhadap Pemanfaatan sistem informasi 

manajemen PT. Sadikun Niagamas Raya. 

5.2. Rekomendasi 

Faktor kesesuaian dengan tugas menunjukkan faktor yang paling penting diantara 

faktor-faktor lainnya terhadap pemanfaatan SIM oleh karyawan, oleh sebab itu 

perusahaan perlu mendorong peningkatan adopsi SIM untuk bagian yang lain 

bukan hanya bagian operasional perusahaan. Kebutuhan untuk mengerjakan tugas 

secara cepat, efektif dan efisien akan dapat menjadi motivator bagi karyawan 

untuk memanfaatkan Sistem yang memudahkan kerjanya.  

Perusahaan juga seharusnya meningkatkan fasilitas dalam adopsi sistem 

baik itu melalui pelatihan-pelatihan secara berkesinambungan, penyediaan 

tutorial, maupun layanan konsultasi yang memungkinkan karyawan dipandu 

penggunaan sistem secara benar dan tepat.  

 


