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INTISARI 

 

Kemajuan teknologi komputer yang begitu cepat memiliki posisi strategis sebagai 

pusat data dan informasi serta pusat kegiatan administrasi. Proses penentuan gaji 

berdasarkan kinerja pegawai sering kali terjadi kendala karena kurangnya 

informasi tentang kinerja pegawai. Untuk itu dalam skripsi ini, pembuatan 

aplikasi  penggajian berbasis kinerja di PT 007 GROUP menggunakan metode  

Weightied Product dapat membantu menentukan pemilihan bonus pegawai 

berdasarkan kriterianya dengan menggunakan model perhitungan Weighted 

Product. 

 

Hasil penilaian setiap kriteria karyawan dengan nilai tertinggi dapat dijadikan 

masukan bagi pihak administrasi dalam mengambil keputusan rekomendasi 

pemilihan bonus karyawan di PT. 007 Group. 

 

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Weighted Product 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


