BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkanhasildariimplementasidanpengujiansistem,
makadalampenelitiantugasakhirinidapatdisimpulkansebagaiberikut:
SisteminimembantupihakKemahasiswaanHuman Resourse
Development (HRD) untuk menentukan insentif kompensasi berdasarkan
Kinerja karyawan di PT 007
Group.Karenadapatmemberikanhasilperhitungan yang
efektifdanakuratdalam proses penentuanbonus pegawai
5.2 Saran
Adapun saran yang
dapatdiberikankepadapenelitianberikutnyaapabilainginmengembangkansis
tem yang telahdibuatini agar menjadilebihbaikadalah:
1. Untuksegitampilandarisistempendukungkeputusan agar
lebihmenariklagi.
2. Dalampengembanganselanjutnyadisarankanuntukmenggunakanmetode
lain. KarnapengunaanMetode Weighted Product
sangatbergantungpadabanyaknya data yang akan di proses

untukmenentukantingkatakurasitiappenerimaan bonus pegawai.
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