DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsini, 2010, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek,
Edisi Kelima, Rineka Cipta Jakarta.

Arina Yona, 2015, Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada CV. Yamaha Siteba Padang, Skripsi.
Ponegoro: Program Sarjana Ekonomika dan Bisnis, Universitas Diponegoro.

Amalia Syarah, Mahendra Fakri, dkk, 2016, Pengaruh Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Gramedia Asri Media Cabang
Emrald Bintaro , Jurnal Computech dan Bisnis, Vol. 10 No. 2, Desember,
hal 119-127

Bangun, Wilson, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Erlangga, Jakarta.

Dipta Adi Prawatya, 2015, Pengaruh Disiplin Kerja, Dan Budaya Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Minyak Kayu putih Di Krai
Purwodadi, Jurnal Manajemen Pascasarjana Universitas Syiah Kuala,
Vol. 4 No. 2, Mei, pp. 237-247

Febriyana Wanda, 2015, Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Kabepe Chakra 2015, Jurnal e-Proceeding of
Management, VVol. 2 No. 3, Desember, hal 2954

Ghozali, Imam, 2013, Aplikasi Analis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS 22, Edisi 2, Universitas Diponegoro, Semarang.

Hasibuan, Malayu S.P., 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi,
Cetakan Kelima Belas, Bumi Aksara, Jakarta.

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2011, Manajemen Sumber Daya manusia
Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya.

Marlia, Elfina, 2007, Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Karyawan Di PT. Inti (Persero) Bandung, Skripsi, Bandung : Program
Studi Manajemen Pada Fakultas Bisnis dan Manajemen, Universitas
Widyatama.

Nurmasari, Detri Karya dan Arif Rifai, 2012, Pengaruh Pendidikan dan
Pelatihan Terhadap Peningkatan Kinerja Pada Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Bengkalis, Jurnal RAT, Vol. 1 No. 2, Desember, hal
168-184.

63



64

Notoatmodjo, Soekidjo, 2009, Pengembangan Sumber Daya Manusia, Rineka
Cipta, Jakarta.

Nuryasin Mochammad Ilham, Al Musadieq,dkk, 2016, Pengaruh Lingkungan
Kerja, Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Malang,
Jurnal Administrasi Bisnis, VVol. 41 No. 1.

Pratiwi, Anisa, 2014, Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk Wilayah Telkom
Pekalongan. Skripsi. Ponegoro : Program Sarjana Ekonomika dan Bisnis,
Universitas Diponegoro.

Permatasari, Jundah Ayu, Mochammad AL Musadieq dan Yuniadi Mayoman,
2015, Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Karyawan, Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 25 No. 1, Agustus, hal
1-9.

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 Tentang Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil.

Rapareni Yussi, 2013, Pengaruh Pendidikan dan PelatihanTerhadap
Produktivitas Guru Yayasan Jihadiyah Palembang, Jurnal Ekonomi dan
Informasi Akuntansi, VVol. 3 No. 3, September, hal 216-229

Rindiantika Sari Oxy, Heru Susilo, 2018, Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PTPN X -Unit Usaha Pabrik Gula Modjopanggoong
Tulungagung , Jurnal Administrasi Bisnis, VVol. 64 No. 1.

Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala, 2013, Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Perusahan Dari Teori Ke Praktik, Cetakan Ke-5, PT
Rajagrafindo Persada.

Simamora, Henry. 2007 Manajemen Sumber Daya Manusia, edisikedua,
Yogyakarta : YKPN Jakarta.

Sedarmayanti, 2009, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, cetakan
ke-3 CV Mandar Maju, Bandung.

Sugiyono, 2013, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&B, Cetakan
Ke-19, Alfabeta, Bandung.

Sutrisno, Edi, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Ke-6, Kencana
Prenada Media Grup, Jakarta.



65

Sofyandi, Herman, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama,
Graha llmu, Yogyakarta.

Sasra, Rizaldo Yan, Abdul Rahman Lubis dan Syafruddin Chan, 2015, Pengaruh
Kompetensi Pendidikan Dan Pelatihan Serta Penempatan Pegawai
Terhadap Pengembangan karir Dan Dampaknya Terhadap Kinerja
Pegawai Sekretariat Daerah Provinsi Aceh, Jurnal Manajemen
Pascasarjana Universitas Syiah Kuala, VVol. 4 No. 2, Mei, pp. 237-247.

Wiratama dan Sintaasih, 2013, Pengaruh Kepemimpinan, Diklat, Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Tirta Mangutama
Kabupaten Badung, Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis dan
Kewirausahaan. VVol. 7 NO. 2, Agustus, hal 126-134.

Yakub, Suardi, Anton Tulim, Suharsil, 2014, Pengaruh Disiplin Kerja,
Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT Kertas
Kraft Aceh (PERSERO), Jurnal SAINTIKOM, Vol 13 No. 3, September,
hal 227-238.



