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Abstraksi 

Sumber daya manusia (SDM) mempunyai peranan penting di setiap perusahaan 

atau organisasi. Perusahaan dituntut untuk dapat mengoptimalkan sumber daya 

manusia dan bagaimana sumber daya manusia dikelola. Pengelolaan sumber daya 

manusia tidak lepas dari faktor karyawan yang diharapkan dapat berprestasi 

sebaik mungkin demi mencapai tujuan perusahaan. Penelitian ini berjudul 

“Pengaruh Lingkungan Kerja, Komitmen, Motivasi dan Kepuasan Terhadap 

Disiplin Kerja Karyawan PT. Kartika Panca Jaya Gresik”. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, komitmen, motivasi, dan 

kepuasan, terhadap disiplin kerja karyawan PT. Kartika Panca Jaya Gresik.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Adapun sumber data yang 

digunakan adalah data primer. Data primer ini diperoleh dengan cara 

menyebarkan kuisioner kepada karyawan PT Kartika Panca Jaya. Teknis Analisis 

yang digunakan menggunakan analisis linier berganda.   

Berdasarkan analisa data yang dilakukan, diperoleh kesimpulan bahwa 

lingkungan kerja, komitmen, motivasi, dan kepuasan memiliki pengaruh secara 

signifikan dan secara parsial terhadap disiplin kerja karyawan PT. Kartika Panca 

Jaya Gresik.  
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Abstraction 

Human resources (HR) have an important role in every company or organization. 

Companies are required to be able to optimize human resources and how human 

resources are managed. Management of human resources can not be separated 

from the factors of employees who are expected to be able to perform as well as 

possible in order to achieve company goals. This study is entitled "The Effect of 

the Work Environment, Commitment, Motivation and Satisfaction on the Work 

Discipline of the Employees of PT. Kartika Panca Jaya Gresik ". The purpose of 

this study was to determine the effect of work environment, commitment, 

motivation, and satisfaction, on the work discipline of PT. Kartika Panca Jaya 

Gresik. 

This research is quantitative research. The data source used is primary data. This 

primary data is obtained by distributing questionnaires to employees of PT 

Kartika Panca Jaya. The Technical Analysis used uses multiple linear analysis. 

Based on the data analysis conducted, it was concluded that the work 

environment, commitment, motivation, and satisfaction had a significant and 

partial influence on the work discipline of the employees of PT. Kartika Panca 

Jaya Gresik 
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