BABV
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data dalam penelitian ini dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut:

1. Variabel lingkungan kerja (X1) berpengaruh signfikan terhadap disiplin (Y).

2. Variabel komitmen (X2) berpengaruh signfikan terhadap disiplin (Y).

3. Variabel motivasi (X3) berpengaruh signfikan terhadap disiplin (Y).

4. Variabel kepuasan kerja (X4) berpengaruh signfikan terhadap disiplin (Y).

5.2. Rekomendasi

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan dan kesimpulan penelitian, maka saran-

saran dari peneliti yang dapat diberikan adalah sebagai berikut:

1. Bagi Perusahaan
Perusahaan hendaknya lebih memperhatikan aspek motivasi bagi karyawan
yang terbukti memiliki pengaruh yang paling rendah terhadap disiplin, hal ini
terbukti dari hasil pengujian hipotesis secara parsial (Uji t), manajemen hanya
memberikan motivasi yang bersifat normatif (sewajarnya) saja bagi
karyawannya, sehingga hal inilah yang diduga membuat aspek motivasi
memiliki pengaruh yang paling rendah terhadap disiplin karyawan. Hal
konkret yang dapat dilakukan oleh manajemen adalah dengan melakukan
kegiatan semacam sesi diskusi santai dengan karyawan, dimana karyawan

dapat berbagi permasalahan yang dihadapi dalam bekerja, kemudian
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manajemen memberikan masukan dan motivasi kepada karyawannya. Atau
karyawan diajak berlibur bersama agar membuat karyawan untuk semangat
dalam bekerja. Selain memperhatikan aspek disiplin, perusahaan juga
diharapkan mampu mempertahankan atau mungkin meningkatkan
kondusifitas lingkungan kerja, karena sesuai dengan hasil penelitian diketahui
bahwa variable tersebut merupakan variable yang paling dominan terhadap
disiplin.

. Bagi Penelitian Selanjutnya

Hendaknya penelitian selanjutnya memperluas cakupan penelitian dengan
dengan memasukkan variabel lain, seperti kompensasi, karena sesuai dengan
teori yang diungkapkan oleh Hasibuan (2013), beberapa aspek lain yang

diduga berpengaruh terhadap disiplin adalah kompensasi.



