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Abstraksi 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi, Disiplin Dan 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi Kecap Sedap PT. 

Karunia Alam Segar, Manyar, Gresik,. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data 

sekunder. Data primer diperoleh melalui tebar koesioner pada Karyawan PT. Karunia Alam 

Segar, Manyar, Gesik.Sedangkan data sekunder diperoleh dari studi pustaka, buku-buku, 

internet, skripsi-skripsiterdahulu yang berada di perpustakaan. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa bahwa variabel Kompensasi 

(X1),variabel Disiplin (X2) dan variabel Gaya Kepemimpinan(X3) berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada bagian produksi Kecap Sedap PT. Karunia Alam Segar, 

Manyar, Gresik. 
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Abstract 

The purpose of this research is to know the Influence of compensation, Diciplinaryand 

leadership style on employees Performance in the Sedap Soy Sauce Production at PT. 

Karunia Alam Segar, Manyar, Gresik. The type of data used is primary data and secondary 

data. Primary data obtained through stocking koesioner at Employees PT. Karunia Alam 

Segar, Manyar, Gresik. While secondary data obtained from literature studies, books, 

internet, previous theses that are in the library. 

 

 The results of this study indicate that the results showed that the variable of 

compensation (X1), Diciplinary (X2), and Leadership style (X3) have a significant effect on 

employees Performancein the Sedap Soy Sauce Production at PT. Karunia Alam Segar, 

Manyar, Gresik. 
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