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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah dilakukan analisis, perancangan dan Sistem Pendukung 

Keputusan Seleksi Pengangkatan  Karyawan Tetap  Dari Tenaga Kontrak DI 

PT BUMI LINGGA PERTIWI dengan METODE PROFILE MATCHING, 

dalam hasil penelitian  ini dilakukan pengujian sistem hasil penelitian yang 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

Aplikasi yang dibangun dapat membantu perusahaan dengan 

menggunakan kriteria kemampuan, sikap kerja dan perilaku. Berdasarkan 

pada analisis hasil pengujian system dengan perhitungan pihak perusahaan 

dilakukan dengan menggunakan  data uji sample dari periode yang berbeda 

sehingga didapatkan hasil selisih persentase nilai perhitungan sebesar 70 %.  

Dari hasil pengujian dapat disimpulkan bahwa sistem ini dapat 

merekomendasikan karyawan dari 38 data uji, yang menunjukkan bahwa 

sistem pendukung keputusan dapat berfungsi dengan baik sesuai dengan 

menggunakan metode profile matching. 

 

5.2 Saran 

 Sistem yang dibuat masih bisa dikembangkan lebih lanjut untuk 

mencapai tahap yang lebih sempurna dan dengan kinerja sistem yang lebih 

baik. Diharapkan pada penelitian selanjutnya mengembangkan dengan 

menambah kriteria yang sudah ada yaitu kemampuan, sikap kerja dan 

perilaku, sehingga hasil perhitungan menjadi lebih baik sesuai kebutuhan 

yang diharapkan yaitu rekomendasi pegawai yang layak di angkat menjadi 

karyawan tetap.  


