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Abstraksi

Tujuan penelian ini adalah untuk menganalisis dan mencari bukti empiris tentang
faktor yang menyebabkan seseorang berlakucurang. Peneliti berusaha untuk
menguji teori tersebut yang menyatakan bahwa aspek pengendalian internal,
kesesuaian kompensasi dan asimetri informasi memilikipengaruhterhadap
kecenderungan seseorang melakukan kecurangan akuntansi.Responden penelitian
ini adalah pegawai/karyawan pada perusahaan manufaktur di Kecamatan Gresik,
Kebomas, dan Manyar. Penelitian ini berhasil mengumpulkan 49 responden yang
terdiri dari staf, supervisor dan manajer. Teknik analisis data yang digunakan
adalah regresi linier berganda.Hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa secara
empiris variabel pengendalian internal menunjukkan pengaruh yang signifikan
terhadap kecenderungankecurangan akuntansi. Sementara itu, kedua variabel lain
yakni kesesuaiankompensasidanasimetriinformasitidak menunjukkan pengaruh
yang signifikan.
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Abstract

The purpose of this study is to analyze and look for empirical evidence about the
factors that cause someone to cheat. The researcher tries to confirm the premise
of the theory which states that the aspects of internal control, suitability of
compensation and information asymmetry have an influence on the tendency of
someone to commit accounting fraud.The respondents of this study were staf,
supervisor and manager of manufacturing companies in Gresik, Kebomas and
Manyar Regency. This study managed to collect a total of 49 respondents.
Multiple Regression was used to analyze the data in this research. The results of
hypothesis testing indicate that empirically the internal control variables show an
influence on accounting fraud tendencies. Meanwhile, the other two variables,
namely the suitability of compensation and information asymmetry did not show a
significant effect.

Keywords :Internal Control, Compensation, Information Asymmetry, Accounting
Fraud



