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Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel disiplin, motivasi, dan budaya
organisasi terhadap kinerja karyawan pada unit produksi PT. Swabina Gatra Gresik. Jenis
penelitian ini menggunakan kuantitatif dengan jumlah populasi 50 karyawan produksi. Teknik
pengambilan sampel jenuh dan menggunakan Propotionate Stratified Random Sampling dengan
jumlah penentuan sampel adalah 50 responden. Hasil penelitian terbukti menunjukkan bahwa
variabel disiplin dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan
variabel budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan unit produksi di PT.
Swabina Gatra Gresik.
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