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BAB V 

SIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan uraian-uraian yang telah diungkapkan pada pembahasan, maka dapat 

diambil beberapa kesimpulanantara lain: 

1. Disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan unit 

produksi di PT. Swabina Gatra Gresik.  

2. Motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan unit 

produksi di PT. Swabina Gatra Gresik. 

3. Budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan unit produksi 

di PT. Swabina Gatra Gresik. 

 

5.2 Rekomendasi 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, penulis dapat memberikan 

rekomendasi sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan,  

Hal yang perlu ditingkatkan oleh PT. Swabina Gatra Gresik untuk 

menghasilkan kinerja yang maksimal, antara lain mampu meningkatkan lagi 

motivasi dan tingkat kedisiplinan pada karyawan serta menciptakan budaya 

organisasi yang mampu meningkatkan kinerja misalnya menciptakan forum 

dalam memberikan pendapat atau ide yang inovatif.   
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2. Bagi peneliti selanjutnya 

Peneliti diharapkan mengkaji pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja 

karyawan yang dimediasi oleh motivasi.  

 


