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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, motivasi
kerja, dan kemampuan Kkerja terhadap kinerja karyawan. Dalam penelitian ini
menggunakan dua variabel : variabel dependen (lingkungan kerja, motivai kerja,
kemampuan kerja) dan variabel independen (kinerja karyawan). Objek pada
penelitian ini adalah karyawan PT Polowijo Gosari yang berjumlah 198 karyawan,
metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah Non Probability
Sampling dengan metode Sampling Jenuh (Semua Populasi dijadikan sampel).
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil analisis
regresi linier berganda membuktikan bahwa lingkungan kerja, motivasi kerja, dan
kemampuan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Polowijo

Gosari.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work environment, work motivation, and
work ability on employee performance. In this study using two variables:
dependent variable (work environment, work motivation, work ability) and
independent variables (employee performance). The object of this research is 198
employees of PT Polowijo Gosari, the method used in sampling is Non
Probability Sampling with Saturated Sampling (All Populations are sampled). The
data analysis technique uses multiple linear regression analysis. The results of
multiple linear regression analysis prove that the work environment, work
motivation, and work ability have a significant effect on the performance of PT
Polowijo Gosari employees.
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