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Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan antara variabel dari partisipasi penyusunan
anggaran, sistem pengukuran kinerja , kompensasi , dan kinerja manajerial. Populasi pada penelitian
ini yakni semua manajer dan staf yang ikut berperan aktif dalam penyusunan anggaran. Teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan purposive sampling dengan jumlah responden
sebanyak 82 orang. Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer dengan teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner. Analisis pada penelitian ini menggunakan regresi linier berganda. Hasil
dari uji regresi linier berganda membuktikan bahwa semua variabel independen dalam penelitian ini
berpengaruh secara simultan terhadap kiinerja manajerial. Secara parsial hasilnya menunjukkan 1)
partisipasi penyusunan anggaran memiliki pengaruh terhadap kinerja manajerial, 2) sistem
pengukuran kinerja berpengaruh terhadap kinerja manajerial, dan 3 ) kompensasi yang diberikan tidak
ada yang berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Penelitian ini secara signifikan menunjukkan
bahwa adanya partisipasi penyusunan anggaran dan sistem pengukuran kinerja akan meningkatkan
kinerja manajerial dalam memberikan kontribusinya guna pencapaian target perusahaan
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