BAB 3

KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS PENELITIAN

3.1. Kerangka Konseptual Penelitian

LINGKUNGAN | PRODUKTIVITA
KERIA (X) g S KINERJA
KEBISINGAN KARYAWAN (Y)

Gambar 3.1 Kerangka Konseptual

Kerangka konseptual diatas menjelaskan bahwa organisasi selaku induk kerja
menuntut agar setiap karyawan untuk selalu bekerja dengan produktif. Salah satu
cara agar para karyawan tetap bekerja dengan produktif yaitu dengan penyediaan
lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif. Lingkungan kerja yang nyaman dan
kondusif tidak biasa lepas dari faktor kebisingan dalam area kerja sehingga patut
diperhatikan, dipersiapkan dan direncanakan dengan matang karena hal-hal tersebut
sangat mempengaruhi kondisi fisik serta psikologi karyawan. Apabila organisasi
mampu menyediakan hal tersebut tentunya para karyawan akan bersemangat dalam
bekerja, mempunyai gairah kerja dan tanggungjawab yang tinggi terhadap
penyelesaian tugas - tugasnya yang mempunyai kualitas handal dan terpercaya
sehingga apabila hal-hal tersebut terjadi maka kinerja karyawan tersebut dalam

bekerja biasa dikatakan tinggi.

3.2 Hipotesis Penelitian
Ada pengaruh kebisingan lingkungan kerja terhadap produktivitas kinerja

karyawan dinas kesehatan kabupaten Sidoarjo.
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