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 BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

1. Dari 11 kecelakaan kerja yang terjadi di CV.Terima kasih terdapat 

4 kecelakaan kerja dengan nilai RPN tertinggi yaitu: 

 Pegawai terjatuh akibat minyak yang berceceran. 

 Tangan pegawai berdarah akibat kurang hati-hati saat  

membersihkan sisa-sisa bahan di blender. 

 Tangan pegawai terpotong akibat kurang hati-hati saat 

memotong bahan-bahan 

 Pegawai sesak nafas akibat pegawai tidak memakai 

penutup hidung dan mulut saat produksi dan kurangnya 

fentilasi di tempat kerja. 

2. Penyebab kecelakaan kerja yang paling banyak adalah sebagai 

berikut: 

 Tempat produksi yang tidak strategis. 

 Kurang konsentrasi 

 Kurangnya rambu-rambu k3 

 APD tidak di gunakan dengan baik 

 Kurangnya APD 

 Pengalaman kerja yang masih kurang 

 Adanya tekanan produksi yang cepat 

3. Usulan Perbaikan yang dapat di berikan antara lain: 

 Di perlukan training untuk menambah pengalaman kerja dan 

seminar tentang k3 untuk mengingatkan para pegawai 

CV.Terima kasih tentang pentingnya work savety 

 Di butuhkan perawatan khusus yang di butuhkan para 

pegawai saat proses produksi. Khususnya saat melakukan 

pekerjaan menjemur ikan supaya kejadian tangan berdarah 

akibat tertusuk duri ikan tidak terulang kembali. 
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 Karyawan di anjurkan untuk memakai APD yang telah di 

sediakan oleh perusahaan. 

 Owner di harapkan lebih memperbanyak rambu-rambu 

untuk k3. 

 Melengkapi perlatan untuk menanggulangi kecelakaan kerja 

yang telah terjadi. 

 Perombakan kembali tempat produksi supaya lebih 

ergonomis dan lebih nyaman untuk pegawai saat melakukan 

pekerjaan agar kejadian pegawai terjatuh akibat minyak 

yang berceceran tidak terulang kembali. 

6.2  Saran 

1. Diharapkan pada penelitian selanjutnya peneliti dapat lebih 

mendapatkan data kecelakaan kerja yang lebih banyak agar supaya 

hasil penelitian lebih maksimal. 

2. Di harapkan owner dapat memperkerjakan ahli k3 untuk 

meminimalisir dan menanggulangi kecelakaan kerja. 

3. Diharapkan pihak manajamen dapat menambah jumlah pegawai 

agar human error yang di alami oleh pegawai sebelumnya dapat 

berkurang. 


