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ABSTRAK 

 

Nur Hasanah, 14.711.001. Hubungan antara Self Efficacy dengan Kepuasan 

Kerja pada Guru TK Aisyiyah Bustanul Athfal di Kabupaten Gresik 

  

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan antara self efficacy 

dengan kepuasan kerja pada guru TK ‘Aisyiyah Bustanul Athfal Di Kabupaten Gresik. 

Penelitian ini merupakan tipe penelitian korelasional, dengan pendekatan kuantitatif. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 98 guru TK ‘Aisyiyah Bustanul Athfal di 

Kabupaten Gresik. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner model skala likert 

dengan 4 (empat) pilihan jawaban dan 14 (empat belas) pilihan jawaban untuk salah satu 

variabel. Uji validitas skala menggunakan validitas isi. Uji reliabilitas skala menggunakan 

teknik Alpha Cronbach dan program SPSS 16.0 for Windows. 

 Teknik analisis data menggunakan korelasi spearman rank dengan taraf 

signifikansi 5%. Hasil penelitian menunjukkan nilai r = 0,127 p= 0,213 (p>0,05) maka 

H0 diterima dan Ha ditolak. Dari hasil analisis data didapatkan bahwa sumbangan 

variabel self efficacy dengan kepuasan kerja pada guru Taman Kanak-Kanak sebesar 

1,61%. Sedangkan sisanya 98,86% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. 

Berdasarkan analisis data, maka dapat disimpulkan bahwa tidak ada hubungan signifikan 

antara self efficacy dengan kepuasan kerja pada Guru TK ‘Aisyiyah Bustanul Athfal di 

Kabupaten Gresik. 
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