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ABSTRAK

Tujuan pendlitian ini adalah untuk menguji pengaruh kompensasi berbasis ekuitas,
size, dan leverage terhadap mangemen laba. Populas penelitian adalah seluruh
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode
2014-2018. Sampel ditentukan berdasarkan metode purposive sampling, dengan
menggunakan 153 sampel laporan keuangan perusahaan.Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian memperlihatkan
bahwa kompensasi berbasis ekuitas tidak berpengaruh terhadap manajemen laba;
size berpengaruh negatif signifikan terhadap manaemen laba; leverage tidak
berpengaruh terhadap manajemen laba.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the effect of equity-based compensation,
size, and leverage on earnings management. The study population is all
manufacturing companies listed on the Indonesia Siock Exchange (IDX) for the
2014-2018 period. The sample was determined based on the purposive sampling
method, using 153 samples of the company's financial statements. Data analysis
techniques used multiple linear regression analysis. The results showed that
equity-based compensation had no effect on earnings management; size has a
significant negative effect on earnings management; leverage has no effect on
earnings management.
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