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Abstrak 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh efektivitas pengendalian 

internal, kesesuaian kompensasi, dan asimetri informasi terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah pendekatan kuantitatif. Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer 

dengan membagikan kuesioner yang di isi oleh responden. Populasi dalam 

penelitian ini adalah perusahaan swasta yang ada di Kabupaten Gresik.  

Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik nonprobability 

sampling dengan purposive sampling. Sampel terpilih sebanyak 34 responden yang 

didistribusikan kepada manajer dan kepala bagian perusahaan swasta di Kabupaten 

Gresik. Data yang telah terkumpul diolah dengan menggunakan SPSS. 

Teknik analisis data menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa efektivitas pengendalian internal dan kesesuaian kompensasi 

tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Sedangkan 

asimetri informasi berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 
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Abstract 

 

The purpose of this study was to analyze the effect of effectiveness of internal 

control, compensation suitability, and information asymmetry on tendency of 

accounting fraud. The research model used is quantitative research are model. The 

source of data in this study is primary data by distributing questionnaires filled out 

by respondents. Population in this research are private company in Gresik Regency. 

Sampling technique using nonprobability sampling with purposive sampling. 

Samples of 34 respondents distributed to manager and heads of departements 

private company in Gresik Regency. The data collected is processed using SPSS. 

The data analysis technique is multiple linear regression. The result showed that 

internal control effectiveness and compensation suitability has no effect on 

tendency of accounting fraud. While the information asymmetry have positive 

effect and significant on tendency of accounting fraud. 
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