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dengan Analisis Fraud Triangle, Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Muhammadiyah Gresik, Maret, 2020 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh kesesuaian 

kompensasi, keefektifan pengendalian internal, dan budaya organisasi terhadap 

perilaku kecurangan keuangan. Pendekatan penelitian ini adalah kuantitatif, 

dengan menggunakan kuesioner untuk pengumpulan datanya. Populasi yang 

digunakan adalah seluruh perusahaan swasta yang ada di kota Gresik, kemudian 

diambil sampel dengan teknik purposive sampling, dan diperoleh sampel 

sebanyak 54 karyawan yang memegang jabatan sebagai supervisor/kepala bagian 

dan manajer. Pengujian dilakukan dengan regresi linier berganda dan memberikan 

hasil bahwa kesesuaian kompensasi berpengaruh signifikan terhadap perilaku 

kecurangan keuangan, sedangkan keefektifan pengendalian internal dan budaya 

organisasi tidak berpengaruh terhadap perilaku kecurangan keuangan. 

Kata Kunci: Kesesuaian Kompensasi, Keefektifan Pengendalian Internal,   

Budaya Organisasi, Perilaku Kecurangan. 
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Isnaini Utami Ningsih, 16322004, Behavioral Factors of Financial Fraud with 

Fraud Triangle Analysis, Accounting, Faculty of Economics and Business, 

University of Muhammadiyah Gresik, March, 2020 

ABSTRACT 

This study aims to determine and test the effect of compensation suitability, 

effectiveness of internal control, and organizational culture on financial fraud 

behavior. This research approach is quantitative, using a questionnaire to collect 

data. The population used is all private companies in the city of Gresik, then 

samples were taken with a purposive sampling technique, and a sample of 54 

employees who held positions as supervisors / heads and managers was obtained. 

Tests carried out by multiple linear regression and provide results that the 

suitability of compensation significantly influence financial fraud behavior, while 

the effectiveness of internal control and organizational culture does not affect 

financial fraud behavior. 

Keywords: Compensation Suitability, Effectiveness of Internal Control, 

Organizational Culture, Fraud Behavior. 
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