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i9.

sebagainya. Yah contoh kecelakaannya misalntya didalam berangkat dan pulang kerja
itu tejatuh, terpeleset*

Ape saja contoh kecelakaan ringan dan herat di PT "swabins tatra?
"Kecelakaan ring2n itu kena cutter lah itu berarti kccclakaan ringan kemudian terpeleset
yakecelakaannngan.kemudian kecelakaan lyezat itu terjatuh dad kuGnggian“.
Meaurut bapak peruadang-uodangan tentang X3 di Indonesia cuhujs memadai
sezaua kebutuhan A3 di PT Swsbins Gntra?

"insyaallah di perusahaan Swabina ini kita sudah menerapkan perundang- undanS. n
terkait dengan K3 semuanya sudah dilengkapi dengan APD juga"

Bagaiman a peraturan tentang K3 di PT Swsbina Gatrc?

Jadi kepatuhan untuk pemakaian apd itu misalnyta disuatu tempat yangf melaksanakan
pekerjaan kalau tidak memakai apd ya k3 wajib untuk menegumya sehingga karyawan
tersebut tetap memakai dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku artinya karyaw'an
tersebut memakai sesuai kebutuhan'yang diatur oleh perusahaan

Apr rencana kedepan K3 di PT Swabina Gatra?

. Memberikan kajak banner-banner anjuran itu perlu juga untuk ditempelkan dibagian
yang ran’an misalkan kurangi kecepoaian iiu masuk dalam penetapan kedepan

Apa saja sistem penerapan K3 di PT Swabina Gatra?

Sistem dari pada penerapan itu didepan sudah dilaksanakan bahwa harus menerapkan
setiap hari harus mengadakan sal’ety talk keniudian selanjutnya kila juga niengadakiin
anjuran-anjuran supaya karyawan lelap patuh memakai APD

apg sgja manfsat sebelum dan sesudsh dilaksanakan K3 tti PT Sy'abina Gatrn?
Kalo sebclunynya kadanj;-kadang banyak karyawan lidnk mei»nkai apd dan sesudahnya

karyawan diwajibkaii memakai a d dun sciuuanya brrjulan melaksanakan anjuran dalam

memakai apd yang disediakan nleh perusahaan
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10. Aya saja manfnet schelum t)ttn ScxIIthelt tlilstkSyInnknn KB tli 1”1” °swahing fixtra?
Kztln schel ttjliya ktld.iljy-k;1<I:I1y <N} ilk k.IT } da @ m Tid:1k iNlcit\.ik ili <p< d<l) csudaljnya
Karvawan diwajibhan mentaka apd dan NSV D beralan melak sanakan anyuran dalam
memakai apd yailj; discJiakan olull pci u.saltaan

11. Apa saran-sarun bupak tcrkuit K3 di 1T iiwabina mama"
Saran-sarail untuk k1 hahw«i ktiryaw<\it-k<iryawiin clil lur<lpkan <t<ipat memakai a}»>d cli uuit

kei ja iia«isiilg-irtasitig
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PENERA PAN ASPEK KESELAMATAN UAN K ESI". 14 ATAN K EH.I A {K3}

Iyl PT iWA ftINA AATKA

I. IDEhTITAS INFORMAN

Nama : Risky Adi X
Umur : 1 tlahun
Jenis Kelamin Laki-Laki
. TTD
Jabatan 5 ¥ o
Wi K3 ‘ p 3
r X

Tanggal wauancara : -
1. Daftar Pertanyaan

1. Apa men urui ba yr k yengertin ri d v1 m pener'ap‘an K3?

2. Bagaimana pelaksanaan K3 di 1' F Sis a bina ti »tr:i*?

Kalau di poerusahaan .sixabind Au:iti:1ini dithmin 2U1'7 ini scuupai dcnycan 2020 sekarangn

mengalami kenaikan dalam hiciwusg k3nja Daik pelaLsaniicuariya juga penerapanni’a

terhadap karyawan. dilihai dariinana li.isil tersebul‘? Terjadirija kecelakaan kerja yang

semakin menurun yang murni dilapangan kalau dilalu linlas tetap iiita tidak bisa

memberikan pecegahan secara tepat atau seperti diperusahaan beda lagi kalau di

ekstemal kita sulit untuk mengantisipasinya terkadang sudah diberikan liirntyiiti:in

safety rading dan sepertinya tetap terjadi kecelakaan kerja di lalulintas
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Kita cuma memberikan Masukan kalau ada pekerjaan di masyarakat kalau ada poiensi
bahaya ya kiia beri himbauan kita kan bas$>Cnya K3 harusa bisabermnfdaat
diingkungan kita juga

. Apakab peraah terjadi kecclakace kerj*? Coatob dan bentuk taoggung * A «

Kalo kecclakaan kerja pemabh terjadi di tahun ini yang mumi cuma ada satu, di Pt
Swabina Gatra terdapat 4 katagori kecelakaan yaitu P3K. lose time injury/kehilangan
hari kerja, medical madmen injury/dia mengalami cksiden sampai dibawa ke rumah
sakit sampai dirawat oleh tenaga mcdis, yang terakhir faiallity/ bahaya kalau ditahun
ini cuma p3Kk saja diia tangannya kena rantai dan perusahaan tidak memberikan apa-
apa, kalau tahun lalu ada terjadi eksiden dia jaiuh dari keiinggian sampai meninggal
tergolong kecelakaan fatality dan perusahaan bertanyyuny jawab memberikan biaya
santunan dan lain-lain kepengurusan jcnazah sampai kekeluaryaan

. Ape saja kategori dan contoh kecelaltaan kerja di PT S» ebina tatra?

P3k ilu tangan ierkena rantai sampai luka lecet saja. kemudian medical tretmen tidak

ada kalau di pabrik kalau di lalulintas ada 3. Kalau lii dan fatality iidak ada

. Bagaimana sistem organisasi di bidang X3 PT Swabina Cetra?

Di K3 permasalahan uiama itu di koniunikasi itu saja. komunikasinya agak molor
karena terbentur birokasi juga kiia sudah punya rencana gini temyata rencana tersebut
tidak sesuai apa yang kiia rencanakan jadi molor, tetapi meskipun motor bisa

dilaksanakan
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1.

10.

saurut baPak j>crundang-undangan tentang K3 di Indonesia cukujs memakai
sernMs kebutuhan K3 di PT Swabina Gatrn?
Kalau undany-undsmg K3 diindonesian sudah denbon menycsuakan Wingkungan di
indoncsiakemudian ditunjang lagi dengan standar-standar international juga, undang-
undang di indonesia iidak jauh beda cuma kiia menyesiuaika dilingkungan
Apa saje hal kendala dalaza penerapan K3 di PT Swabina Gatra?
Yang paling sulil dalam penerapan k3 iiu orang yang dihadapi adalah sesama manusia
jadi kita sudah memberikan prosedur protoikol, memberikan intrruksi kerja. Tetapoi
namanya jugakan ada lupanyaperlu kiia harus mengingatkannyaitu iadi kesadarannya
dari karyawannya sendiri mengenai K3
Area seja asanfaat sebelum dan sesudah dilaksaaaksn ft3 di PT Swabioa Gatra?
Manfaatnya terhadap bekerjadanterhadap manajemen. Terhadap pekerjadiaadak3itu
psikologisnya bekeja dengan aman tidak bahayadan kecil akan tingkat kecelakaannya,
dimanajemen kalau di k3 terdapat teori gunung es gimana hal-hal yang tidak terlihat
ilu efeknya lebih besar dari yang lerlihat. iiu untuk menjaga siabilitas keuangan
dimanajemen
Apa sarsn-saran bapatt terkait K3 di PT Swabina Gatra?
Saran dari saya yang pertaina tetap koinpak tidak pemah adanya busan mengingarikan
keselamatan kerja dan prolcsional dalam bekerja kalau masalah prosedur dan proiokol

sudah baik
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FORM PEDOMAN WAWANCARA

PENERAPAN ASPEK KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

DI PT SWABINA GATRA

I. IDENTITAS I NFORMAN

Nama :Tozo

wmrlr - Ji tahun

Jenis Kelamin . Laki-Laki

Jabatan Peceqa  WAES i Prodocsy ; ‘1‘—“
Tanggal wawancara A P .

It. Daftar Pertanyaan

1.

Area meourut bapak pengertian dalam penerapan K3?

“Sepengetahuan saya K3 merupakan suatu organisasi pelindung para pekerja daru

bahaya yang diakibatkan bekerja”.

Apakah divisi K3 ihut serta mcngau'asi keselamatan para karyawan produksi?
Terutama kalau di produksi k» perdul i dengan <ipd selalti rncngingaikan untuk
menggunakan apd yang telah discdisikein oleh tinit iri<ising-rruisingc dari ditunjang oleh
k3nya sendiri seperti }ieiuadarnan kcb:ik:n.in. scp:itu salatj . sarung tangan dan lain-
lain

Apakah bapak sudah mencrapkan peraturan K.1 pudu dirisendiri?

Saya meniaati peraturan Cuma di kondisi tet4entu saya merasa tidak nyaman terhadap

penggunaan APD
Apa tugas bapak dibagian produksi?

Saya sebagai operator mesin gallon
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10.

Contoh yeraturen ap».s»jX eet, hHgkk ketkhui tentang K; gjjmgtgg pyggg js
Harus selalu nivineikui ;ipil sliind.in ki ilan disciiakoii washial;.11 uniuk sicrilisasi 99P
mensakar sarung tangan

Apn sajakendaladalam melahukan suatu pekerjaan?

kendala saat bekerja yang selain k3 adalah bahan baku sering telat, dan kalau kendala
untuk k3 mesin mengalami trouble dan lantai licin

Apahah pernah disekitar anda terjadi kecelakaan kerja?

Pemah terjadi itu diawal belum ada k3 belum jalan dan sepatu safety belum
disediakan pernah terjadi kecelakan teman saya kakinya terkena pallet dan juga waktu
dimesin gelas tangannya luka masuk mesin gelas

Apakah kondisi saat ini karyawan merasa nyaman saat bekerja?

Sebagian besar teman-teman merasa tidak nyaman karena itu berpengaruh terhadap
hasil produksi tidak maksimal serine berhenti. mesinsering trouble dan sebagian besar
pekerja borongan bukan karyau an

Apaknh pernah iiienemukan kejadian pelanggaran terkait K3 disekitar anda?
Sering terjadi terutama masalah rukok }'ang teman-ieman sering teledor diarea s’ang
tidak boleh merokok masih adayang merokok dan jugasering lalaidalambeLeija. juga

sering pakai sandal saat bekerja dengan alasan matas atau biidaii njaman

Apakah adalte\cngkapen APD yang belum tersedia untuk karYa»'ao PT ?*s ahinu

mama?
ckareng kurena ada keterbatasan masker jadi kekurMngnn pnda nltisk i Jty s:irtultg
tanyan yang tidak adu dari pengadaan. tuisclapa t fizi\skv >+ »b Lex]itjy tidak nicn enui

siandar yang sekali pakai itu dikarcnnkan laligka biir:ingn a
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11. Apakah peran/tindakan K3 dalam mcnanggulangi kecelakaan kerja di bagian

12.

[FOdUCO1?
Divisi k3 selalu siap kalau dihubungi untuk mengantarkan kerumah sakit
Apa saran-saran bapak terkait K3 di PT Swabina Gatra?

Saran untuk k3 adalah sering patroli ke sekitar produksi untuk menegur teman-teman
yang tidak memakai apd pada standar k3, yang merokok harus sesering mungkin

melakukan patroli 2jam atau 3 jam agar tidak terjadi kecelakaan kerja
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1w Gt my memantau dan

karyavtan prod uPsi?

3. A pahah bapah sudah mencra Jikon yerit | u re n E.1 pada dirisendiri"

Ya sayii .sclaf ti mcmak iii scpal ti yung stelnJart a Jed J<in pukuiafl lap scnu i na s k c-i 1:i ii

pelindung kepala
4. A et | uya' lia[jak Jibnginn {iruduk i?

Sri\: ha i of i Pdloi ivitedii ; irHil
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fi. Coaloh peraturan apn saja yang hjtpkk kc'lxhul tentttng K.1 Jlhogtcn }srcidukei?

Haras selalin mwemakat apd standart K3 dlan o ctiokan washtade!) pntok steniliasi dan

nhmeikili s:ircndy i.\by:H»

:tpa sajk kendsilu thyl»nt ntcloknk>tn 9tsJtu jtck*r.»een'.

keildol:t saat locker n j any scl:lin k1 ndJaltih hahan hAkei soring telat. clan kalau keinctala
\int iL ke mesin mengslami tm\able dan lantai licin

Xpsltah pernah disekitar anda terjadi kecelakaan kerja?

Pemah terjadi itu diawal belum ada k3 belum jalan dan sepatu safeiy belum

disediakan pemah iejadi kecelakan ieman saya kakinya terkena pallet dan juga Waktu
dimesin gelas tangannya luka masuk mesin gelas

Apakah kondisi saat ini haryawan merasa nyaman seat bekerja?

Sebagian besar teman-teman merasa tidak nyaman karena itvi bcrpengaruh terhadap
hasil produksi tidak maksimal serine berhenti. mesin scring trouble dan sebagian besar
pekerja boronyan bukan kurj aw un

Apakab pernah meneniuknn kcjadian pclanggaran terknit X3 Jisekitaranda?

Sering terjadi teruiaina masalah ruktik j and teman-ictu<in scring Icledor diarea yang
tidak boleh meroi.Ok masim ada jang rnerok<ik dan juta scrinb lalai dalam bekerja. juga

sering pakai sandal saat bekerja dengan alasan malas atau btidak n;aman

. Ayakak ada kelengkajsan APf3 s ang belum f+rxcdia untuk karyawan PT See abioa

ckarang kurcna ada kctcrhatasan musker jali kcku angan peida illasker <)<\n s<irbnl a
tangan yang iidak ada dari pcngada*in. terdapat mast.cr yatig i.achint, ii<lali mciuciuii

standar yang sckali pakai itu Jikarci>aktin lunt;Kil hui.inyity:i
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11. Apeksh ycran/tindakan K3 Jalam mcnanggulangi kecclaLuan kerja di begian

produhsi?
Divisi k3 selalu siap kalau dihubungi untuk mengantarkan kerumah sakit

t2. Apa saran-saran bapak terkait K3 di PT Swabina Gatra?

Saran untuk k3 adalah sering patroli ke sekitar produksi untuk menegur teman-teman
yang tidak memakai apd pada standar k3, yang merokok harus sesering mungkin

melakukan patroli 2jam atau 3 jam agar tidak terjadi kecelakaan kerja
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PUSAT BISNIS DAN K ERJ ASA MA I
FRETAS MIHAMUAT B

M Afif Izcu din 16312059(1).docx Suwarno FEB
Comparison Preset: Rewrite. Detected language: Indonesian

Wikipedia Google Books GhosMriting services: Anti-cheating

[not detected] [not detected] [not detected] [notdetected]

BAB |

PENDAHULUAN1.1 Latar Belakang

Dalam perkembangan revolusi industri di Indonesia, perusahaan swasta maupun dalam naungan negara
(BUMN) tentunya diharapkan dapat meningkatkan produktivitas karyawan. Dengan dilakukannya peningkatan

- /113 s PR sm 20 Detectpr®a2Oreports/originality %2()rep,., 0910772020
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Lampiran 5 : Dokumentasi

Tidak menggunakan sepatu safety
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Rambu-rambu terkait K3

Rambu-rambu terkait K3

Persediaan P3K Palet yang rusak
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Genangan Air
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