
56 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 

 
 

 

 

PRODI MANAJEMEN 

UNNERSiTAS MUHAMMA0lY4f4 GRESIX 
 

Noraor : 232/ 0.3.UMG /Man/A/2020 

 

Perihai : fyrn Gene/itian Striped PermoM›nun I k iz‹u 

 

 

3I•. RA Kartioi Na 2 t. Sidoasoro Gr<sik 

 

 

Dengan horinat. Berkenaan dcnyan tugas pinuli-san Sklij u Okh mehasisxxo 

Program Studi Manajemen Fakultas 2konomi dan Bisnis L*nixmsitm 

Muhammadivah Gresik: 

Nama 
No. Registrasi 
Semester 
Alamat 

Judul Skripsi 

81. Afif lnudin 
l6 312 0fi9 

V Ill 
Jl Pahlax*an 4 . 2 
tnalisis Penerapen Kesek tustan dno h eeebntR• 

¥ierja (K3l di PT Sw china Gatrn 
 

Kami mengharap bantuan unluL mcmhcnLan Le m{xttan  puda  Est-•\¥tt  kami 

dalam melakukan pane Ill ian _zuna men› 'r‹›l  h  hahan-huhan  unfuk  mon› usun 

sknpsi pada Pcrusahaan lnsI:Incl and I \ng:\k hu pii•J pt n 

dipergunakan uniuk hal-hal j ance nicru ikari Perusahaan lnstansi Bopok ' M 

Demikian atas bcntuan Jan kcr jasan\an› a kam i san paikzn Bans aL ‹crima Lasih 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 1 : Surat izin penelitian 



57 

 

 

 

 
 

SUftAT  KETERANGAN 
Nomor fXX)2/HM  £Kl/2300706  2020 

 
Yong bertondo tangan d› bawah ‹ni 

 
 
 

JoHo*on 

 

 

 
Dengcn ml menerongkan bahca : 

 

tel o m o ñt. Afif Zzzudin 

NIM 

Universitet 

Fakultas 

. b 31 2 059 

Universitos ñ4uhomttiadiyah Gresik 
 

 

Adalah benar-benar 1 'lat ftse I.1kuknn pene.Iitian di PT. Swabina Gatra  Gres. 

mulai tanggal 02 s/d 05 7uni ZOZO 

Dem.! \sn ?+u! ‹it • I ° anbui› ›m ‹1ibciat dengan sebenar benarnya agar oago+ 

d.yrr ciii.iktiti xcs‹t¿uimcna mr tinya 

 

Gr«••ik, 0!i Juni 2OZ0 

PT :›WAP1 NA SA1”RA 

Kepnlo Petyctnt›or«toi› ›hM 

 

Lampiran 2 : Surat Keterangan Penelitian Skripsi 



58 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
*I III k II t1 

 

 

 

II. Daftar Pertan\ aan 

 
- <P" mvnurui bapal• pen gvri ian daliim pencrii pan h.3'' 

 

 

2. llaga inia n:i pclii kin n ii:in lv il i 1' 1 hss ii li inii I i ii I rii 

 

 

 
iucn;ukai \|9)” 

 
3. Apa Raja i antt d ilaku k»n i › I c' II a h li k 1 '' 

 

 

 
4. A pakah pernah terjadi kt••uIakaan ktrja ‹li l’”l‘ hs+ uhina I iatril'' .-\p:I snj:i'' ‹I:in t[›a 

 
saja bentuk langgung jaw ah perusahaan‘' 

 
arl i i i \ :i k alau kL:I:c Iak.i:ii\ kcr|«t |aci lJ‹llJ I I | ‹lili  l‹\ ›i,  lchill  h:ii\\ :\ k  .I i \›• i I.tl.ti\.ti\  >:\.ii 

3tll•J I IU  *it u ti  ht  I uiJy ' k al   kciju },J. kc•i1jtjdii In  |1‹'l,tL >. li I.I.II I   h   '   \\  .I \ l lJ  tiill \ik  n\ii\\A i iL.tiJ 

p i ti i It ›i i¿ui i k v | ›:i‹I:i k.ii ›,i «.ii i in i xr- l ›t it y \m•i m if ‹ i k i i icii\ h.t\\.i km i clit\:ih t•lk it dan 
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sebagainya. Yah contoh kecelakaannya misalntya didalam berangkat dan pulang kerja 
 

itu tejatuh, terpeleset“ 
 

5. Ape saja contoh kecelakaan ringan dan herat di PT "swabins tatra? 

"Kecelakaan ring2n itu kena cutter lah itu berarti kccclakaan ringan kemudian terpeleset 

 
ya kecelakaannngan.kemudian kecelakaan l›ezat itu terjatuh dad kuGnggian“. 

6. Meaurut bapak peruadang-uodangan tentang X3 di Indonesia cuhujs memadai 

sezaua kebutuhan A3 di PT Swsbins Gntra? 

"insyaallah di perusahaan Swabina ini kita sudah menerapkan perundang- undanSa n 

terkait dengan K3 semuanya sudah dilengkapi dengan APD juga" 

7. Bagaiman a peraturan tentang K3 di PT Swsbina Gatrc? 

 

Jadi kepatuhan untuk pemakaian apd itu misalnyta disuatu tempat yangf melaksanakan 

pekerjaan kalau tidak memakai apd ya k3 wajib untuk menegumya sehingga karyawan 

tersebut tetap memakai dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku artinya karyaw'an 

tersebut memakai sesuai kebutuhan yang diatur oleh perusahaan 

8. Apr rencana kedepan K3 di PT Swabina Gatra? 

 

. Memberikan kajak banner-banner anjuran itu perlu juga untuk ditempelkan dibagian 

yang ran’an misalkan kurangi kecepoaian iiu masuk dalam penetapan kedepan 

9. Apa saja sistem penerapan K3 di PT Swabina Gatra? 

 
Sistem dari pada penerapan itu didepan sudah dilaksanakan bahwa harus menerapkan 

setiap hari harus mengadakan sal’ety talk keniudian selanjutnya kila juga niengadakiin 

anjuran-anjuran supaya karyawan lelap patuh memakai APD 

jg. apg sgja manfsat sebelum dan sesudsh dilaksanakan K3 tti  PT Sy'abina  Gatrn? 

Kalo sebclun›nya kadanj;-kadang banyak karyawan lidnk mei»nkai apd dan sesudahnya 

karyawan diwajibkaii memakai a d dun sciuuanya brrjulan melaksanakan anjuran dalam 

memakai apd yang disediakan nleh perusahaan 
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10. Aya saja manfnet schelum t)ttn 5cxIItl›elt tliIstkS›lnnknn KB tli l”l” °swahing fixtra? 

 
Kztln schcl t!ItjIiya ktld.iIjy-k;l‹l:IlJy l›‹li\} iIk k.II }’‹la : m Ii‹l:lk i\lcit\.ik ili ‹ip‹l d‹ilJ csudaljnya 

 

 

memakai apd yailj; discJiakan ‹›lull pci u.saltaan 

 
11. Apa saran-sarun bupak tcrkuit K3 di l•T iiwabina mama''  

 
Saran-sarail untuk k1 hahw‹i ktiryaw‹\it-k‹iryawiin cliI1ur‹lpkan ‹t‹ipat memakai a}›d cli uuit 

 
kei ja iia‹isiilg-irtasitig 



 

 

 

 

 

roRv rrnoMAN WxWAN£’Aitx 
PENERA PAN ASPEK KESELAMATAN UAN K ESI". l4 ATAN K EH.I A {K3} 

lyl  PT  iWA ftlNA ñATkA 

 

I. IDEhTITAS INFORMAN 
 

 

 

 

 

Jenis Kelamin 

Jabatan 

: Risky Adi X 

 
:  1  tlahun 

 

Laki-Laki 

Tanggal wauancara : 

II. Daftar Pertanyaan 

 

1. Apa men urui ba yr k yenqertin ri d v1 m pener'ap‘an K3? 
 

 

 

 

 

2. Bagaimana pelaksanaan K3 di 1' F Sis a bina ti »tr:i‘? 

 

Kalau di poerusahaan .six a bin‹i Au:it i:1 in i dit h min 2U I '7 ini s‹uupai dcnycan 2020 sekaran¿n 

mengalami  kenaikan dalam  hici‹usg k 3nj a 1›aik  pelaLsanii•uariy a  j uga penerapanni’a 

terhadap karyawan. dilihai dariinana li.isil tcrsebul‘? Terjadirij a kecelakaan kerja yang 

semakin menurun yang murni dilapangan kalau dilalu linlas tetap iiita tidak bisa 

memberikan pecegahan secara tepat atau seperti diperusahaan beda lagi kalau di 

ekstemal kita sulit untuk mengantisipasinya terkadang sudah diberikan liirnt›iiti:in 

safety rading dan sepertinya tetap terjadi kecelakaan kerja di lalulintas 
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Kita cuma memberikan masukan kalau ada pekerjaan di masyarakat kalau ada poiensi 

bahaya ya kiia beri himbauan kita kan basS›Cnya K3 harusa bisa bermnfdaat 

diingkungan kita juga 

4. Apakab peraah terjadi kecclakace kerj•? Coatob dan bentuk taoggung * ^ ‘ 

 
Kalo kecclakaan kerja pemah terjadi di tahun ini yang mumi cuma ada satu, di Pt 

Swabina Gatra terdapat 4 katagori kecelakaan yaitu P3K. lose time injury/kehilangan 

hari kerja, medical madmen injury/dia mengalami cksiden sampai dibawa ke rumah 

sakit sampai dirawat oleh tenaga mcdis, yang terakhir faiallity/ bahaya kalau ditahun 

ini cuma p3k saja diia tangannya kena rantai dan perusahaan tidak memberikan apa- 

apa, kalau tahun lalu ada terjadi eksiden dia jaiuh dari keiinggian sampai meninggal 

tergolong kecelakaan fatality dan perusahaan bertanyyuny jawab memberikan biaya 

santunan dan lain-lain kepengurusan jcnazah sampai kekeluaryaan 

5. Ape saja kategori dan contoh kecelaltaan kerja di PT S» ebina tatra? 

P3k ilu tangan ierkena rantai sampai luka lecet saja. kemudian medical tretmen tidak 

ada kalau di pabrik kalau di lalulintas ada 3. Kalau lii dan fatality iidak ada 

6. Bagaimana sistem organisasi di bidang X3 PT Swabina Cetra? 

Di K3 permasalahan uiama itu di koniunikasi itu saja. komunikasinya agak molor 

karena terbentur birokasi juga kiia sudah punya rencana gini temyata rencana tersebut 

tidak sesuai apa yang kiia rencanakan jadi molor, tetapi meskipun motor bisa 

dilaksanakan 
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7.  •aurut baPak j›crundang-undangan tentang K3 di Indonesia cukujs memakai 

sernMs kebutuhan K3 di PT Swabina Gatrn? 

Kalau undany-undsmg K3 diindonesian sudah denbon menycsuakan Wngkungan di 

indoncsiakemudian ditunjang lagi dengan standar-standar international juga, undang- 

undang di indonesia iidak jauh beda cuma kiia menyesiuaika dilingkungan 

8. Apa saje hal kendala dalaza penerapan K3 di PT Swabina Gatra? 

Yang paling sulil dalam penerapan k3 iiu orang yang dihadapi adalah sesama manusia 

jadi kita sudah memberikan prosedur protoikol, memberikan intrruksi kerja. Tetapoi 

namanya juga kan ada lupanyaperlu kiia harus mengingatkannya itu iadi kesadarannya 

dari karyawannya sendiri mengenai K3 

9. Area seja asanfaat sebelum dan sesudah dilaksaaaksn ft3 di PT Swabioa Gatra? 

Manfaatnya terhadap bekerja dan terhadap manajemen. Terhadap pekerja dia ada k3 itu 

psikologisnya bekeja dengan aman tidak bahayadan kecil akan tingkat kecelakaannya, 

di manajemen kalau di k3 terdapat teori gunung es gimana hal-hal yang tidak terlihat 

ilu efeknya lebih besar dari yang lerlihat. iiu untuk menjaga siabilitas keuangan 

dimanajemen 

10. Apa sarsn-saran bapatt terkait K3 di PT Swabina Gatra? 
 

Saran dari saya yang pertaina tetap koinpak tidak pemah adanya busan mengingarikan 

keselamatan kerja dan prolcsional dalam bekerja kalau masalah prosedur dan proiokol 

sudah baik 
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FORM PEDOMAN WAWANCARA 
PENERAPAN ASPEK KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) 

DI  PT SWABINA GATRA 

 

I. IDENTITAS I NFORMAN 

Nama 

tJmrlr 

:Tozo 

: Ji tahun 
 

Jenis Kelamin : Laki-Laki 

Jabatan  

Tanggal wawancara J p A lyl 

It. Daftar Pertanyaan 
 

1. Area meourut bapak pengertian dalam penerapan K3? 

“Sepengetahuan saya K3 merupakan suatu organisasi pelindung para pekerja daru 

bahaya yang diakibatkan bekerja”. 

2. Apakah divisi K3 ihut serta mcngau'asi keselamatan para karyawan produksi? 

 

Terutama kalau di produksi k› perdul i dengan ‹ipd selalti rncngingaikan untuk 

menggunakan apd yang telah discdi•ik•in oleh tinit iri‹ising-rruisin¿c dari ditunjang oleh 

k3nya sendiri seperti }ieiuadarnan kcb:ik:n.in. scp:itu salâtj . sarung tangan dan lain- 

lain 

3. Apakah bapak sudah mencrapkan peraturan K.1 pudu diri sendiri? 

 
Saya meniaati peraturan Cuma di kondisi tet4entu saya merasa tidak nyaman terhadap 

penggunaan APD 

4. Apa tugas bapak dibagian produksi? 

 
Saya sebagai operator mesin gallon 
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5. Contoh yeraturen ap».s»jx ••t, hHgkk ketkhui tentang K¿ gjjmgtgg pyggg js 

Harus selalu nivin•ikui ;ipil sliind.in k i ilan disciiakoii washial¿.11 uniuk sicrilisasi qqp 
 

6. Apn saja kendala dalam melahukan suatu pekerjaan? 

kendala saat bekerja yang selain k3 adalah bahan baku sering telat, dan kalau kcndala 

untuk k3 mesin mengalami trouble dan lantai licin 

7. Apahah pernah disekitar anda terjadi kecelakaan kerja? 

Pemah terjadi itu diawal belum ada k3 belum jalan dan sepatu safety belum 

disediakan pernah terjadi kecelakan teman saya kakinya terkena pallet dan juga waktu 

dimesin gelas tangannya luka masuk mesin gelas 

8. Apakah kondisi saat ini karyawan merasa nyaman saat bekerja? 
 

Sebagian besar teman-teman merasa tidak nyaman karena itu berpengaruh terhadap 

hasil produksi tidak maksimal serine bcrhcnti. mesin sering trouble dan sebagian besar 

pekerja borongan bukan karyau an 

9. Apaknh pernah iiienemukan kejadian pelanggaran terkait K3 disekitar anda? 
 

Sering terjadi terutama masalah rukok }'ang teman-ieman sering teledor diarea s’ang 

tidak boleh merokok masih ada yang merokok dan juga sering lalai dalam beLeija. juga 

sering pakai sandal saat bekerja dengan alasan mat as atau biidaii njaman 

10. Apakah ada Ite\cngkapen APD yang belum tersedia untuk karYa»'ao PT ?*s ahinu 

mama? 

ckareng kurena ada keterbatasan masker jadi kekurMngnn pnda nltisk i Jty s:irtu1tg 

tanyan  yang  tidak  adu dari  pengadaan.  tui•clapa  t  ftzi\skv   › • »b  L•x]'itjy  tidak  nlcn enui 

siandar yang sekali pakai itu dikarcnnkan laligka biir:ingn a 
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11. Apakah peran/tindakan K3 dalam mcnanggulangi kecelakaan kerja di bagian 

/FOdUC9I? 

 
Divisi k3 selalu siap kalau dihubungi untuk mengantarkan kerumah sakit 

 

12. Apa saran-saran bapak terkait K3 di PT Swabina Gatra? 

 
Saran untuk k3 adalah sering patroli ke sekitar produksi untuk menegur teman-teman 

yang tidak memakai apd pada standar k3, yang merokok harus sesering mungkin 

melakukan patroli 2jam atau 3 jam agar tidak terjadi kecelakaan kerja 



67 

 

 

 

 

 
 

f’'C7ltM  l*I‹.I›r›uxN wawxN€'site 
I•LNI^. HA l'AN AS1'F.K K1:SI£1.AMA’1'A N IIA N K pISrfiIA’I’AN K I'\R.IA tK3) 

UI I"F SWA Ill NA fiA’l“ltA 

 
 

I. l III 'N’I I’1'A,S IN I ’I HUMAN 
 

 
 

 
I n iii' 

Isa Ansori 
 

 

.lcnic K ulain in 

 

I.aki-I.aki  
TTD 

 
 

 
 

 

I . Apa men urut hapak pcnj¿urtian tlalam penerapan KM'’ 

 

 

 

2. A pat‹a h dis'isi K 3 ik u I serf ii men g.i is iisi kcsv lii iii u i:i n pa ra ka ry avt a n prod u Psi? 

 

 

 

 
 
 

3. A pahah bapah sudah mencra Jikon yerit I u re n E.1 pada diri sendiri'' 

 
Ya sayii .sclaf ti mcmak iii scpal ti yung st•lnJart a Jed J‹in pukuiafl lap scnu i na s k c-i 1:i ii 

 

 

4. A [›•t I uya'• Iia[jak Jibnginn {iruduk i? 

 
Sri \ : i  ;    h‹i   : i i  ‹ ›|  i   l”d I ‹ › i  i i it   . i i i  ¿ .i I I i ›i I 



 

 
 

fi. Coaloh peraturan apn saja yang hjtpkk kc'Ixhul tentttng K.1 Jlhogtcn }srcidukei? 

nhm:ikili s:ircnJy i.\i›y:H› 
 

6. :tpa sajk kendsilu tl»l»nt ntcloknk›tn 9tsJtu jtck*r.l»•en'. 

kci\‹l‹›l:t saat locker n j any scl:lin k1 n‹Jaltih hahan hAkci soring t«lat. clan kalau kc:nctala 

\int iL k• mesin mengslami tm\able dan lantai licin 

7. .Xpsltah pernah disekitar anda terjadi kecelakaan kerja? 

Pemah terjadi itu diawal  belum ada k3 belum jalan dan sepatu safeiy  belum 

disediakan  pemah iejadi  kecelakan ieman saya kakinya terkena  pallet dan juga waktu 

dimesin gelas tangannya luka masuk mesin gelas 

 

8. Apakah kondisi saat ini haryawan merasa nyaman seat bekerja? 

 

Sebagian besar teman-teman merasa tidak nyaman karena itvi bcrpengaruh terhadap 

hasil produksi tidak maksimal serine berhenti. mesin scring trouble dan sebagian besar 

pekerja boronyan bukan kurj aw un 

9. Apakab pernah meneniuknn kcjadian pclanggaran tcrknit X3 Jisekitar anda? 

 

Sering terjadi teruiaina masalah ruktik j and teman-ictu‹in scring lcledor diarea yang 

tidak boleh meroi.Ok masim ada jang rnerok‹ik dan juta scrinb lalai dalam bekerja. juga 

sering pakai sandal saat bekerja dengan alasan malas atau btidak n; aman 

!0. Ayakak ada kelengkajsan APf3 s ang belum f+rxcdia untuk karyawan PT See abioa 

 

 

 
ckarang kurcna ada kctcrhatasan muskcr jaJi kcku angan p•ida illaskcr ‹)‹\n s‹ir\›nl a 

tangan yang iidak ada dari pcngada*in. terdapat mast.cr yatig i.achint, ii‹lali mciuciuii 

standar yang sckali pakai itu Jikarci›aktin Iunt;kil hui.inyity:i 
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11. Apeksh ycran/tindakan K3 Jalam mcnanggulangi kecclaLuan kerja di begian 

produhsi? 
 

Divisi k3 selalu siap kalau dihubungi untuk mengantarkan kerumah sakit 
 

t2. Apa saran-saran bapak terkait K3 di PT Swabina Gatra? 
 

Saran untuk k3 adalah sering patroli ke sekitar produksi untuk menegur teman-teman 

yang tidak memakai apd pada standar k3, yang merokok harus sesering mungkin 

melakukan patroli 2jam atau 3 jam agar tidak terjadi kecelakaan kerja 
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Lampiran 4: Surat Keterangan bebas plagiasi 
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BAB I 
PENDAHULUAN1.1 Latar Belakang 
Dalam perkembangan revolusi industri di Indonesia, perusahaan swasta maupun dalam naungan negara 
(BUMN) tentunya diharapkan dapat meningkatkan produktivitas karyawan. Dengan dilakukannya peningkatan 
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Lampiran 5 : Dokumentasi 
 

Pelaksanaan safety talk 
 

 
 

Pelaksanaan safety talk 
 

 
 

Tidak menggunakan sepatu safety 



 

 

 

 
 

Rambu-rambu terkait K3 
 

 
 

Rambu-rambu terkait K3 
 

 
 

Persediaan P3K Palet yang rusak 



 

 

 

 

 
 

Genangan Air 


