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ABSTRAK

Organisasi dikatakan berhasil apabila mampu berproduksi secara optimal dan bahkan meningkat
dari hari ke hari, bulan ke bulan, hingga tahun ke tahun sehingga dapat memenuhi kebutuhan
konsumen dengan baik. Tetapi sering kali organisasi mengalami masalah-masalah yang
bermunculan. Salah satu masalah timbul adalah kinerja. Kinerja organisasi sangat ditentukan oleh
oleh salah satu elemen dari sumber daya manusia yaitu karyawan. Tujuan penelitian ini adalah
untuk menganalisis apakah terdapat pengaruh disiplin, motivasi, dan lingkungan kerja fisik
terhadap kinerja karyawan Dinas Perhubungan Gresik secara parsial. Metode dalam penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan analisis
regresi linear berganda. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 89
responden. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan, motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan lingkungan
kerja fisik berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin, Motivasi, Lingkungan Kerja Fisik, Dan Kinerja.
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ABSTRACT

Organizations are said to be successful if they are able to produce optimally and
even increase from day to day, month to month, to year to year so that they can
meet the needs of consumers well. But often organizations experience problems that
arise. One problem arises is performance. Organizational performance is largely
determined by one element of human resources, namely employees. The purpose of
this study was to analyze whether there is an effect of discipline, motivation, and
physical work environment on the performance of Gresik Transportation
Department employees partially. The method in this study uses quantitative
methods. Data analysis techniques in this study used multiple linear regression
analysis. The number of samples used in this study were 89 respondents. The results
of this study indicate that discipline has a significant effect on employee
performance, motivation has a significant effect on employee performance, and
physical work environment has a significant effect on employee performance..

Keywords: Discipline, Motivation, Phisycal Work Environment, And Performance
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