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Choiril Supianto Arief Candra, 16311120, Analisis Loyalitas Guru Honorer 

SMA Nahdlatul Ulama 1 Gresik, Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Muhammadiyah Gresik, 11 Juni 2020 

 

Abstrak 

Banyaknya guru honorer yang mengabdi di SMA NU 1 Gresik selama lebih dari 5 

tahun. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui alasan guru honorer 

memiliki loyalitas pada SMA NU 1 Gresik. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kualitatif. Informan dalam penelitian adalah guru honorer yang 

sudah mengabdi selama lebih dari 5 tahun di SMA NU 1 Gresik. Berdasarkan hasil 

penelitian dan pembahasan mengenai alasan guru honorer memiliki loyalitas pada 

SMA NU 1 Gresik, maka peneliti dapat menyimpulkan bahwa alasan guru honorer 

memiliki loyalitas pada SMA NU 1 Gresik dikarenakan lingkungan sekolah yang 

nyaman, dedikasi, serta reward yang cukup. 

Kata kunci: sumber daya manusia, loyalitas, lingkungan kerja 
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Choiril Supianto Arief Candra, 16311120, Analysis of The Loyalty of Honorary 

Teachers of Nahdlatul Ulama 1 Gresik High School, Management, Fakulty of 

Economics and Business, University of Muhammadiyah Gresik, 11 June 2020 

 

Abstract 

The number of honorary teachers who have served at NU 1 Gresik High School for 

more than 5 years. The purpose of this research is to find out the reasons why 

honorary teeachers have loyalty at NU 1 Gresik High School. The method used in 

this research qualitative. The infromants in this research were honorary teachers 

who had served for more than 5 years at NU 1 Gresik High School. Based on the 

results of research and discussion of the reasons honorary teachers have loyalty at 

NU 1 Gresik High School, the researchers can conclude that the reason honorary 

teachers have loyalty to NU 1 Gresik High School due to a comfortable school 

environment, dedication, and sufficient rewards. 

Keyword: human resources, loyalty, work environment 

 


