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Nomor
Lampiran
Perihal

PRODI KESEHATAN MASYARAKAT

: 015/11.3.UMG/FKes/Kesmas/A/2020
: 1 Bendel
: Permohonan Penelitian

Kepada :
Yth. Direktur PT. Barokah Illahi

Cq. Kabag SDM PT Barokah Illahi
Di

Tempat

Assalamu ‘alaikum Wr. Wb
Puji syukur kehdirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmad dan
hidayahNya pada kita semua. Aamiin

Akhir pendidikan yang dilakukan suatu Perguruan Tinggi yaitu adanya
Penelitian baik untuk S1 (Skripsi) maupun D3 (Studi Kasus). Oleh
karena itu maka kami mohon kiranya Bapak/Ibu Pimpinan PT. Barokah
Illahi memberikan Ijin kepada mahasiswa kami sebagai berikut :

Nama Mahasiswa NIM Semester Program Study

Jupriyono 16031002 | 8 (Delapan) | S1 Kesehatan Masyarakat

Untuk melaksanakan penelitian di perusahaan Bapak/ibu pimpin. Adapun
judul penelitian mahasiswa tersebut adalah : Hubungan faktor Activator
dan Consequence dengan perilaku kepatuhan Penggunaan Alat
Pelindung Diri pada Tenaga Kerja

Demikian surat permohonan ini kami buat, atas kerjasama dan
terkabulnya permnohonan kami diucapkan Jazzakumullahu khoiron
Katsiiro

Wassalamu ‘alaikum Wr. Wb

7 Juli 2020

rEdi,

ndiharto, S.Psi., M.Kes

0400/LAM-PTKes/Akr/Sar/VI2017  [r AT S SRMIVES AN

JI. Sumatera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik, 61121 {031) 3951414 (031) 3952585 http:/iwwwe umg.ac.id

info@umg.ac.id



Lampiran 2

' . S

PT. BAROKAH ILLAHI
J1. Raja Wali Dsn Krg Timur Kec. Banyuates Kab. Sampang
Email : barokah.illahi12@gmail.com

Sampang, 10 juni 2020

Nomor : 15/PBI/V/2020
Lampiran -

Hal : Balasan
Kepada Yth:

Ka. Prodi S1 Kesehatan Masyarakat
Sestiono Mindiharto, S.Psi., MKes
Di Tempat

Dengan Hormat,

Yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : H. Nuryan
Jabatan : Pimpinan

Menyatakan bahwa,

Nama : Jupriyono

Nim : 16031002

Waktu : 11 juni s/d 26 juni 2020

Prodi : S1 Kesehatan Masyarakat

Instansi : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami setujui untuk melaksanakan penelitian di perusahaan kami sebagai
syarat penyusunan skripsi dengan judul :

“Hubungan Faktor Activator Dan Consequence Dengan Perilaku Kepatuhan
Penggunaan Alat Pelindung Diri Pada Tenaga Kerja PT. Barokah Illahi
_ Banyuates”

Demikian surat ini sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan
terimakasih.

.Hoqnat Kami,

°"§$" 4§ kah Hlahi
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LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN
Kepada yang terhormat :
Saudara/i pekerja PT. Barokah Illahi
Yang bertanda tangan dibawah ini, peneliti selaku mahasiswa Program Studi S1
Kesehatan Masyarakat Universitas Muhammadiyah Gresik :
Nama : Jupriyono
NIM : 16031002

Sebagai salah satu kegiatan dalam menyelesaikan tugas akhir, bersama ini peneliti akan
melakukan penelitian dengan judul “Hubungan Faktor Activator Dan Consequence Dengan
Perilaku Kepatuhan Penggunaan Alat Pelindung Diri Pada Tenaga Kerja PT. Barokah Illahi di

Desa Banyuates

Hasil penelitian ini akan dimanfaatkan untuk pengembangan di bidang kesehatan dan
tidak untuk maksud lain.

Untuk itu peneliti mohon partisipasi saudara/i untuk menjadi responden penelitian
dengan melakukan pengisian kuesioner dan observasi. Semua data saudara/i berikan akan
dijamin kerahasiaanya dan tidak akan berakibat apapun.

Atas kesediaan dan kerjasama yang baik dalam membantu kelancaran penelitian ini,

saya ucapkan banyak terima kasih.

Sampang, 16 juni 2020

Peneliti
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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bersedia turut berpartisipasi
sebagai responden penelitian yang dilakukan oleh :
Nama : Jupriyono
NIM : 16031002

Mahasiswa Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat Universitas Muhammadiyah Gresik yang
berjudul “Hubungan Faktor Activator Dan Consequence Dengan Perilaku Kepatuhan
Penggunaan Alat Pelindung Diri Pada Tenaga Kerja Di Pt. Barokah Illahi Desa Banyuates”.

Tanda tangan di bawah ini menunjukkan bahwa saya sudah mendapat informasi dan
memutuskan untuk berpartisipasi sebagai responden tanpa adanya pengaruh serta paksaan dari

pihak peneliti.

Sampang, 16 juni 2020

Responden
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Lembar Observasi Critical Behavior Checklist (CBC)

Penelitian Hubungan Faktor Activator dan Consequence dengan Perilaku
Kepatuuhan Penggunaan APD pada Tenaga Kerja di PT. BAROKAH

ILAHI
1. Nama
2. Bagian
Behavior
No. Variabel Jam Ke 1 Jam Ke 2
Safe Unsafe Safe Unsafe
1. Bump Cap
2. Safety Gogles
3. Ear Plug
4. Face Shield
5. Gloves
6. Safety Shoes
Total
Safe Behavior Index = Safe Observed X 100%
Safe Observed + Unsafe Observed
Safe Behavior Index = X 100% = %
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REKAPITULASI LEMBAR OBSERVASI FAKTOR ACTIVATOR DAN CONSEQUENCE

HUBUNGAN FAKTOR ACTIVATOR DAN CONSEQUENCE DENGAN PERILAKU
KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI PADA TENAGA KERJA DI
PT. BAROKAH ILLAHI DESA BANYUATES

Z
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Pengetahuan | Persepsi | Peraturan | Reward | Punishment
2 2 1 2 2

Keterangan :
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HASIL REKAPITULASI LEMBAR OBSERVASI KEPATUHAN

HUBUNGAN FAKTOR ACTIVATOR DAN CONSEQUENCE DENGAN PERILAKU
KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI PADA TENAGA KERJA DI
PT. BAROKAH ILLAHI DESA BANYUATES

No. Kepatuhan No. Kepatuhan
Responden Responden
1. 2 20. 1
2. 2 21. 3
3. 3 22. 1
4. 2 23. 2
5. 2 24, 1
6. 2 25. 3
7. 1 26. 2
8. 2 217. 3
9. 2 28. 2
10. 2 29. 3
11. 1 30. 3
12. 2 31. 3
13. 3 32. 2
14, 3 33. 3
15, 2 34, 2
16. 3 ok 2
17. 2 36. 1
18. 2 37. 3
19. 2 38. 2

Keterangan :

Kepatuhan Penggunaan APD
Baik =1

Cukup=2

Kurang =3
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HASIL UJI STATISTIK

Hubungan Pengetahuan + Kepatuhan Penggunaan APD

Correlations

PENGETAHUA | KEPATUHAN
N

Pearson Correlation 1 ,559"
PENGETAHUAN  Sig. (2-tailed) ,000
N 38 38
Pearson Correlation ,559™ 1

KEPATUHAN Sig. (2-tailed) ,000
N 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hubungan Persepsi + Kepatuhan Penggunaan APD

Correlations

PERSEPSI | KEPATUHAN
Pearson Correlation 1 ,645™
PERSEPSI Sig. (2-tailed) ,000
N 38 38
Pearson Correlation ,645" 1

KEPATUHAN  Sig. (2-tailed) ,000
N 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hubungan Peraturan + Kepatuhan Penggunaan APD

Correlations

PERATURAN | KEPATUHAN
Pearson Correlation 1 ,548™
PERATURAN  Sig. (2-tailed) ,000
N 38 38
Pearson Correlation ,548™ 1

KEPATUHAN  Sig. (2-tailed) ,000
N 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hubungan Reward + Kepatuhan Penggunaan APD

Correlations

REWARD | KEPATUHAN
Pearson Correlation 1 484
REWARD Sig. (2-tailed) ,002
N 38 38
Pearson Correlation 484" 1
KEPATUHAN  Sig. (2-tailed) ,002
N 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hubungan Punishment + Kepatuhan Penggunaan APD

Correlations

PUNISHMENT | KEPATUHAN
Pearson Correlation 1 462"
PUNISHMENT  Sig. (2-tailed) ,003
N 38 38
Pearson Correlation 462" 1

KEPATUHAN  Sig. (2-tailed) ,003
N 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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