BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab

sebelumnya, maka dalam penelitian ini dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai

berikut :

1.

Variabel pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada
SMPN 15 Gresik.
Variabel motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada
SMPN 15 Gresik.
Variabel disiplin berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja guru

pada SMPN 15 Gresik.

5.2 Rekomendasi

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan dan kesimpulan penelitian, maka

rekomendasikan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

Bagi SMPN 15 Gresik

Dalam hasil penelitian ini bagi seseorang pemimpin harus bisa menggerakkan
bahwanya untuk mendekatkan diri kepada bawahan dengan memberikan pelatihan,
motivasi dan disiplin untuk meningkatkan dan mentaati peraturan organisasi,

supaya bisa mencapai tujuan dan sasaran organisasi dengan baik.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya hasil penelitian ini dapat digunakan untuk referensi
atau pendukung bagi penelitian selanjutnya yang akan mengambil tema yang
sama, peneliti merekomendasikan untuk lebih mendalami variabel kinerja guru
dan menggunakan pendekatan dan analisis yang berbeda yaitu dengan
menggunakan jalur path untuk mengetahui perbedaan analisis satu dengan

analisis yang lainnya.
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