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Yusvita Setya Dewi, 16311050, Pengaruh Pelatihan, Motivasi, dan Disiplin
Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 15 Gresik, Manajemen, Fakultas

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Gresik, Juli 2020.

Abstraksi

Penelitin ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pelatihan, Motivasi dan
Disiplin terhadap kinerja guru SMP Negeri 15 Gresik, dengan jumlah sampel 30
orang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sedangkan pengukuran
data dengan menggunakan sekala likret. Teknik analisis menggunakan analisis
regresi linier berganda. Hasil pengujian terhadap variabel pelatihan (X;) dapat
diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Maka Hy ditolak dan H,
diterima, dengan demikian variabel pelatihan berpengaruh positif dan signifikan.
variabel motivasi (X;) dapat diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.
Maka Hy ditolak dan H, diterima, dengan demikian variabel motivasi berpengaruh
positif dan signifikan. variabel disiplin (X3) dapat diperoleh nilai signifikansi
sebesar 0,004 < 0,05. Maka Hy ditolak dan H, diterima, dengan demikian variabel

disiplin berpengaruh positif dan signifikan.

Kata kunci: Pelatihan, Motivasi, Disiplin, Kinerja Guru
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Yusvita Setya Dewi, 16311050, Effect Of Training, Motivation, And Discipline
On Teacher Performance in Junior High School 15 Gresik. Academy Year,
Management, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah Gresik
University, July 2020.

Abstract

The research aims to Effect Of Training, Motivation, And Discipline On Teacher
Performance in Junior High School 15 Gresik. The population in this study is the
teacher in Junior High School 15 Gresik namely 30 people. This study a
quantitative approach. While the measurement of data using a scale likret. The
analiysis technique uses multiple linier regression analysis. The test results of the
training variable can be obtained a significance value of 0,000 < 0,005. Then Hy
is rejected an H, is accepted. The training variable have a positive and significant.
Motivation variable can be obtained a significance value of 0,000 < 0,005. Then
Ho is rejected an H, is accepted. The Motivation variable have a positive and
significant. Discipline variable can be obtained a significance value of 0,004 <
0,005. Then Ho is rejected an H, is accepted. The Discipline variable have a
positive and significant.

Keywords : Training, Motivation, Discipline, Teacher Performance.
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