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ABSTRAKSI 

 

Kinerja guru merupakan suatu wujud dan ukuran yang menggambarkan pretasi 

seorang guru dalam memberi pelajaran pada siswa. Diyakini banyak faktor yang 

mempengarui kinerja guru. Penelitian ini dilakukan untuk pengujian tentang 

pengaruh lingkungan kerja, motivasi dan disiplin terhadap kinerja Madrasah Aliyah 

Mashyudiyah Giri. Penelitian ini menggunkan pendekatan kuantitatif penelitian ini 

populasinya adalah seluruh guru Madrasah Aliyah Mashyudiyah Giri yang 

berjumlah 34 orang. Penelitian ini menggambil seluruh guru sebagai objek 

penelitian, jenis data yang digunakan data primer. Menggambilan data 

menggunakan kuesioner yang dibagikan kepada seluruh guru. Pengujian 

menggunakan teknik analisis linear berganda.  

Hasil pengujian diperoleh bahwa lingkungan kerja, motivasi dan disiplin 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru hal ini di buktikan dengan nilai r 

hitung lebih besar dari t tabel dengan taraf signifikan sebesar 5%  

  

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja , Kinerja 

Guru  
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ABSTRACTION 

 

Teacher performance is a form and measure that describes the achievements of a 

teacher in giving lessons to students. It is believed that many factors affect teacher 

performance. This research was conducted to test the effect of work environment, 

motivation and discipline on the performance of Madrasah Aliyah Mashyudiyah 

Giri.This study uses a quantitative approach to this study, the population is all 

Madrasah Aliyah Mashyudiyah Giri teachers, amounting to 34 people. This study 

took all teachers as research objects, the type of data used was primary data. 

Retrieving data using a questionnaire that was distributed to all teachers. The test 

uses multiple linear analysis techniques. 

The test results show that the work environment, motivation and discipline have a 

significant effect on teacher performance, this is evidenced by the value of r count 

greater than t table with a significant level of 5%. 
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