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ABSTRAK 

 

Latar belakang pada penelitian ini adalah kinerja karyawan pada PT. Karunia Alam 

Segar tidak sesuai dengan target yang telah di tentukan. Penelitian ini bertujuan 

untuk melakukan pengujian Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Motivasi 

Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Tetap Bagian Bumbu Shift 

A, B & C Pada PT. Karunia Alam Segar Gresik. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini berjumlah 400, sedangkan 

pengambilan sampel menggunakan teknik Probability Sampling jenis Strata 

dengan menggunakan tabel kreci dengan tingkat kesalahan 5% jumlah sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 186 responden. Teknik analisis 

menggunakan uji instrumen, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. Untuk alat bantu 

uji menggunakan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Motivasi, Kepuasan Kerja Dan 

Kinerja. 
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ABSTRACT 

  

The background in this study is the performance of employees at PT Karunia Alam 

Segar not in accordance with the targets that have been set. & C At PT. Karunia 

Alam Segarl Gresik. This research uses quantitative methods. The population in 

this study amounted to 400, while sampling using the Strata Probability Sampling 

technique using the appreciation table with an error rate of 5% the number of 

samples used in this study were 186 respondents. The analysis technique uses the 

instrument test, classical assumption test, and hypothesis testing. For test aids use 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). The results of this study indicate 

that work discipline has a positive and significant effect on employee performance, 

organizational culture has a positive and significant effect on employee 

performance, motivation has a positive and significant effect on employee 

performance, and job satisfaction has a positive and significant effect on employee 

performance.. 

 

Keywords: Work Discipline, Organizational Culture, Motivation, Job Satisfaction 

and Performance. 
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