LAMPIRAN 1

Kegiatan penelitian ini direncanakan berlangsung selama enam bulan dengan alokasi

waktu seperti tercantum dalam tabel di bawah ini:

No.

Tahap dan Kegiatan Penelitian

Waktu (Bulan)

3

4

5

Persiapan penyusunan proposal penelitian

XX

Bimbingan enyusunan poposal penelitian

XX

XX

Seminar proposal penelitian

XX

Pengumpulan data Pimer dan Skunder

XX

XX

Pengolahan analisis data

XX

Penyusunan laporan hasil penelitian

XX

N~ WIN|F

Ujian Skripsi

XX




LAMPIRAN 2

KUESIONER PENELITIAN
“PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION PEGAWAI BAGIAN PENAGIH HUTANG PADA
KOPERASI SERBA USAHA “AKBAR 69”UNIT SIDAYU”

Kepada Yth.
Sdr. Karyawan Koperasi Serba Usaha “AKBAR 69” Unit Sidayu
Di tempat

Berkaitan dengan kegiatan penelitian yang saya lakukan di Koperasi Serba Usaha
“AKBAR 69” Unit Sidayu dengan judul “PENGARUH KOMPENSASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION PEGAWAI
BAGIAN PENAGIH HUTANG PADA KOPERASI SERBA USAHA “AKBAR
69” UNIT SIDAYU”. Maka saya mohon kesediaan bapak/ibu/saudara/i pegawai
bagian penagi hutang pada Koperasi Serba Usaha “AKBAR 69” Unit Sidayu untuk
menjadi responden pada penelitian ini, dengan cara mengisi kuesioner penelitian ini,
informasi yang diperoleh dari hasil pengisian kuesioner ini akan digunakan sebagai
data penyusunan skripsi.

Atas kesediaan dan partisipasi bapak/ibu/saudara/i untuk meluangkan waktu
dalam pengisian kuesioner ini, maka saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya

Peneliti,Dwi Novita Ningrum



A. DATA RESPONDEN

1. Nama
2. Jenis Kelamin ( )Laki-Laki ( ) Perempuan
3. Usia ‘()< 20tahun ( ) 36-40 tahun
( ) 21-25 tahun ( ) 41-45 tahun
( ) 26-30 tahun ( ) 46-50 tahun
( ) 31-35 tahun ( ) >50 tahun
4. Pendidikan Terakhir:( ) SMP ( ) S2
( ) SMA/Sederajat
( )D1-D3
( )s1
5. Masa Kerja () <5tahun ( ) 21-25 tahun
() 6-10tahun ( ) 26-30 tahun
() 10-15tahun ( ) > 30 tahun

() 16-20 tahun
B. PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda silang (X) atau tanda centang (\) pada jawaban yang dianggap paling
tepat, pada alternatif jawaban berikut:
1. STS= Sangat Tidak Setuju
2. TS=Tidak Setuju
3. R R=Ragu-ragu
4. S= Setuju

5. SS= Sangat Setuju



DAFTAR KUESIONER

Indikator Jawaban

NO URAIAN SS| S |RR| TS [STS

5| 4 3 2 1

Kompensasi (X1)

a. Indikator Insentif

1 Insentif yang diberikan perusahaan tidak
" | dapat meningkatkan semangat kerja

9 Perusahaan tidak memberikan insentif sesuai
" | dengan harapan saya.

b. Indikator Tunjangan

3 Saya tidak mendapatkan tunjangan sesuai
" | dengan peraturan perusahaan.

4 Tunjangan yang diberikan perusahaan belum
" | dapat membantu saya.

c. Indikator Fasilitas

5 Fasilitas yang disediakan perusahaan
" | membantu pekerjaan saya.

5 Fasilitas yang disediakan perusahaan sesuai
" | harapan karyawan.

Lingkungan Kerja (X2)

a. Indikator Suasana dan Keadaan Kerja

; Sarana di kantor membuat tenang dan aman
" | dalam bekerja.

b. Indikator Fasilitas Kerja

8. \ Fasilitas di tempat kerja_baik ‘ ‘ ‘ ‘ |

c. Indikator Hubugan Sesama Rekan Kerja

9. ‘ Hubungan antar karyawan kurang baik. ‘ ‘ ‘ ‘ ’

d. Indiator Hubungan Atasan dengan Bawahan

10. \ Hubungan atasan dan bawahan kurang baik \ \ ‘ ‘ ‘

Turnover Intention (Y)

a. Indikator Keinginan untuk mencari pekerjaan baru dibidang yang sama
di perusahaan lain.

Saya berfikr untuk berhenti dan mencari
11. | pekerjaan pada perusahaan yang lain di
bidang yang sama

Setelah saya memperoleh pekerjaan yang
12. | lebih baik, dibidang yang sama saya akan
segera pindah dari perusahaan ini.




b. Indikator Keinginan untuk mencari pekerjaan baru di bidang yang
berbeda di perusahaan lain.

Saya ingin mencari pekerjaan yang baru
13. | pada perusahaan lain di bidang yang
berbeda.

Saya melihat peluang kerja yang lebih baik
14. | di bidang yang berbeda pada perusahaan
lain.

c. Indikator Keinginan untuk mencari profesi baru

Saya sering berfikir untuk keluar dari
15. | pekerjaan saya dan mencari profesi yang
lain.

Saya tertarik untuk mencari profesi

16. pekerjaan baru.

d. Indikator Keingian untuk berhenti bekerja

17 Saya berfikir untuk berhenti bekerja dari
" | perusahaan ini

Saya berfikir untuk berhenti bekerja apabila
18. | dari bulan ke bulan tidak ada peningkatan
penghasilan.
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Tabulasi Data Responden
Data Responden (Kompensasi)
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25
21

27
22
21

38
39
40

41

42

Tabulasi Data Responden
Data Responden (Lingkungan Kerja)

TOTAL

11
16
14
13
13
15
12
17
12
15
12
15
10
14
12
14
18
14
18
17
14
15
16
16
17
17
13
18
15
16
14
11

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32




14
16
14
11
16
18
16
16
15
16

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

Tabulasi Data Responden
Data Responden (Turnover Intenion)

24
34
28
32

22
30
24
30
34
32

26
30
24
28
30
28
36

32

34
30
30
26
32

38
32

36

26
34

Y16 | Y1.7| Y1.8 | TOTAL

Y14 | Y15

Y13

Y1.2

Y11

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28




26
32

36

28
28
32

26
24
26
32

26
32

34
26

29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
41

42
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HASIL UJI VALIDITAS KOMPENSASI

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1
X1.1  pearson Correlation 1 025 143 303 158 135| 447"
Sig. (2-tailed) 878 365 051 316 393 ,003
N 42 42 42 42 42 42 42
X1.2  pearson Correlation 025 1 299 61| 3897 o 4197| 612"
Sig. (2-tailed) 878 054 308 011 006 ,000
N 42 42 42 42 42 42 42
X1.3 pearson Correlation 143 299 1 222|  4947|  5507| 746"
Sig. (2-tailed) 365 054 157 001 000 ,000
N 42 42 42 42 42 42 42
X1.4  pearson Correlation 303 161 222 1 008|  ,323| 540"
Sig. (2-tailed) 051 308 157 539 037 ,000
N 42 42 42 42 42 42 42
X1.5  pearson Correlation 58|  389°| 494" 098 1 3207 671"
Sig. (2-tailed) 316 011 001 539 039 ,000
N 42 42 42 42 42 42 42
X1.6  pearson Correlation 35| 4197 5507|323  ,320° 1| 732"
Sig. (2-tailed) 393 006 ,000 037 039 ,000
N 42 42 42 42 42 42 42
X1 pearson Correlation | ,447"|  612"| 746" 5407 671"| 732" 1
Sig. (2-tailed) 003 000 ,000 ,000 000 000
N 42 42 42 42 42 42 42

HASIL UJI RELIABILITAS KOMPENSASI

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
, 752 6




HASIL UJI VALIDITAS LINGKUNGAN KERJA

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2
Pearson Correlation 1 126 440" 323" 654"
X2.1  Sig. (2-tailed) 426 ,004 ,037 ,000
N 42 42 42 42 42
Pearson Correlation ,126 1 ,304 317 572"
X2.2  Sig. (2-tailed) 426 ,050 041 ,000
N 42 42 42 42 42
Pearson Correlation 440" ,304 1 743" 865"
X2.3  Sig. (2-tailed) ,004 ,050 ,000 ,000
N 42 42 42 42 42
Pearson Correlation 323 317 ;743" 1 825"
X2.4  Sig. (2-tailed) ,037 ,041 ,000 ,000
N 42 42 42 42 42
Pearson Correlation 654" 572" 865" 825" 1
X2 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 42 42 42 42 42

HASIL UJI RELIABILITAS LINGKUNGAN KERJA

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,792 4




HASIL UJI VALIDITAS TURNOVER INENTION

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y

Pearson 1| 1,000"| 281 1,000"| ,304| ,281| ,304| 1,0007| ,835"
Correlation

Y1
Sig. (2-tailed) ,000| 072 000| 051 ,072| ,051| 000 000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Pearson 1,000” 1| ,281| 10007 ,304| 281 ,304| 1,0007| 835"
Correlation

Y2 Sig. (2-tailed) ,000 072| 000 ,051| ,072| ,051| ,000| 000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Pearson 281| 281 1| 281| 3247 1,0007| ,324"| 281 ,660"
Correlation

Y3 Sig. (2-tailed) 072 072 ,072| ,036| ,000| ,036| ,072| ,000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Pearson 1,0007| 1,000 281 1| 304| 281 ,304| 1,0007| ,835"
Correlation

4 Sig. (2-tailed) ,000| 000 072 ,051| 072 ,051| ,000( 000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Pearson 304| 304 ,324°| 304 1| ,324"| 1,000"| ,304| ,663"
Correlation

Yo Sig. (2-tailed) 051| 051 ,036| 051 ,036| ,000( ,051| ,000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Pearson 281 281 1,0007| ,281| 324 1| 324" 281 ,660"
Correlation

ve Sig. (2-tailed) ,072| ,072| 000| ,072| ,036 ,036| ,072| ,000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Pearson ,304| 304 ,3247| ,304| 1,0007| ,324° 1| ,304| 6637
Correlation

v Sig. (2-tailed) ,051| 051 ,036| ,051| ,000| ,036 ,051| 000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Pearson 1,000 | 1,000"( ,281| 1,0007| ,304| ,281| 304 1| 835"
Correlation

Y8 Sig. (2-tailed) 000| ,000( ,072| ,000| ,051| ,072| ,051 ,000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Pearson 835" 8357 ,660°| ,835 | 663 ,660°| ,663°| ,835 1
Correlation

Y Sig. (2-tailed) ,000| 000 ,000| ,000| ,000[ ,000| ,000| ,000
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42




HASIL UJI RELIABILITAS TURNOVER INTENTION

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,780

HASIL UJI ASUMSI KLASIK

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 42
Normal Parameters®® Mean /0000000
Std. Deviation 3,05459081
Absolute ,108
Most Extreme Differences Positive ,108
Negative -,069
Kolmogorov-Smirnov Z ,698
Asymp. Sig. (2-tailed) 714
2. Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
X1 ,609 1,641
! X2 ,609 1,641




3. UjiHeteroskedastisitas

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 4,763 2,592 1,837 ,074
1 X1 -,086 ,139 -,126 -,621 ,538
X2 -,030 ,183 -,033 -,163 ,871
UJI REGRESI LINIER BERGANDA& UJI' T
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIE
(Constant) 8,699 4,184 2,079 ,044
1 X1 ,508 ,224 ,359 2,266 ,029 ,609 1,641
X2 ,644 ,295 ,346 2,184 ,035 ,609 1,641

a. Dependent Variable: Y1

UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,635° ,404 ,373 3,132

a. Predictors: (Constant), X2, X1




LAMPIRAN 5 Tabel r df 1-50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
= (-2 0.05| 0.025] 0.01] 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 |  0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11| 04762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13|  0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14| 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15| 04124 0.4821 | 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18| 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21| 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22| 0.3438 0.4044 |  0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25| 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26| 03172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27| 03115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 | 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33| 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36| 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007




39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432




LAMPIRAN 6

Tabel t
TINGKAT SIGNIFIKANSI
at 10% || 5% | 25% | 1% || 05% | 0,1% 0,05%
1 || 3,078 | 6,314 | 12,706 || 31,821 || 63,657 | 318,309 || 636,619
2 || 1,886 | 2,920 | 4,303 | 6,965 || 9,925 || 22,327 | 31,599
3 | 1,638 | 2,353 || 3,182 || 4541 | 5841 | 10,215 | b12,924
4 | 1,533 | 2,132 || 2,776 || 3,747 | 4604 | 7,173 8,610
5 || 1,476 || 2,015 | 2,571 | 3,365 || 4,032 | 5,893 6,869
6 || 1,440 | 1,943 | 2,447 || 3,143 | 3,707 | 5,208 5,959
7 || 1,415 | 1,895 | 2,365 || 2,998 | 3,499 | 4,785 5,408
8 || 1,397 | 1,860 | 2,306 || 2,896 | 3,355 | 4,501 5,041
9 || 1,383 | 1,833 | 2,262 || 2,821 | 3,250 | 4,297 4,781
10 || 1,372 | 1,812 || 2,228 || 2,764 | 3,169 | 4,144 4,587
11 || 1,363 | 1,796 | 2,201 || 2,718 | 3,106 | 4,025 4,437
12 || 1,356 | 1,782 || 2,179 || 2,681 | 3,055 | 3,930 4,318
13 || 1,350 | 1,771 || 2,160 || 2,650 | 3,012 | 3,852 4,221
14 || 1,345 | 1,761 || 2,145 || 2,624 | 2,977 | 3,787 4,140
15 || 1,341 || 1,753 || 2,131 || 2,602 | 2,947 | 3,733 4,073
16 || 1,337 | 1,746 | 2,120 || 2,583 | 2,921 | 3,686 4,015
17 || 1,333 | 1,740 | 2,110 || 2,567 | 2,898 | 3,646 3,965
18 || 1,330 | 1,734 || 2,101 || 2,552 | 2,878 | 3,610 3,922
19 || 1,328 | 1,729 | 2,093 || 2,539 | 2,861 | 3,579 3,883
20 | 1,325 || 1,725 || 2,086 | 2,528 | 2,845 | 3,552 3,850
21 | 1,323 || 1,721 || 2,080 | 2,518 | 2,831 | 3,527 3,819
22 || 1,321 || 1,717 || 2,074 | 2,508 | 2,819 || 3,505 3,792
23 | 1,319 | 1,714 || 2,069 | 2,500 | 2,807 || 3,485 3,768
24 | 1,318 || 1,711 || 2,064 | 2,492 | 2,797 | 3,467 3,745
25 || 1,316 || 1,708 | 2,060 | 2,485 | 2,787 || 3,450 3,725
26 || 1,315 || 1,706 | 2,056 | 2,479 | 2,779 || 3,435 3,707
27 | 1,314 | 1,703 || 2,052 | 2,473 | 2,771 | 3,421 3,690
28 | 1,313 | 1,701 || 2,048 | 2,467 | 2,763 || 3,408 3,674




29 | 1,311 | 1,699 | 2,045 | 2,462 || 2,756 | 3,396 3,659
30 | 1,310 | 1,697 | 2,042 | 2457 || 2,750 || 3,385 3,646
31 | 1,309 | 1,696 | 2,040 | 2453 || 2,744 | 3,375 3,633
32 | 1,309 | 1,694 | 2,037 | 2,449 || 2,738 || 3,365 3,622
33 | 1,308 | 1,692 | 2,035 | 2,445 || 2,733 || 3,356 3,611
34 | 1,307 || 1,691 | 2,032 | 2,441 || 2,728 | 3,348 3,601
35| 1,306 | 1,690 | 2,030 | 2,438 || 2,724 | 3,340 3,591
36 | 1,306 | 1,688 | 2,028 | 2434 || 2,719 | 3,333 3,582
37 || 1,305 | 1,687 | 2,026 | 2431 || 2,715 || 3,326 3,574
38 | 1,304 || 1,686 | 2,024 || 2,429 || 2,712 | 3,319 3,566
39 | 1,304 | 1,685 | 2,023 | 2,426 || 2,708 || 3,313 3,558
40 | 1,303 | 1,684 | 2,021 | 2,423 | 2,704 | 3,307 3,551
41 || 1,303 || 1,683 | 2,020 || 2,421 | 2,701 | 3,301 3,544
42 || 1,302 || 1,682 | 2,018 || 2,418 | 2,698 | 3,296 3,538
43 | 1,302 | 1,681 | 2,017 | 2,416 | 2,695 | 3,291 3,532
44 | 1,301 | 1,680 | 2,015 | 2,414 | 2,692 | 3,286 3,526
45 || 1,301 || 1,679 | 2,014 || 2,412 | 2,690 | 3,281 3,520
46 || 1,300 || 1,679 | 2,013 || 2,410 | 2,687 | 3,277 3,515
47 || 1,300 || 1,678 | 2,012 || 2,408 | 2,685 | 3,273 3,510
48 || 1,299 || 1,677 | 2,011 || 2,407 | 2,682 | 3,269 3,505
49 | 1,299 | 1,677 | 2,010 | 2,405 | 2,680 | 3,265 3,500
50 | 1,299 | 1,676 | 2,009 | 2,403 || 2,678 | 3,261 3,496
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PUSAT BISNIS DAN KERJASAMA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan nama yang di bawah ini:

Nama :Dwi Novita Ningrum

NIM 16311004

Fakultas / Prodi : Ekonomi dan Bisnis’Manajemen

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Gresik

Judul Skripsi :Pengaruh  Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap

Turnover Intention Pegawai Bagian Penagih Hutang Pada

Koperasi Serba Usaha “Akbar 69 Unit Sidayu.

Telah melakukan pengecekan plagiasi skripsi dengan hasil

Referensi 0 %
Original 273 %
Plagiarism :27%

Berdasarkan hasil tersebut, karya ilmiah yang tersebut di atas telah lolos untuk mengikuti

ujian skripsi seperti yang telah disyaratkan.
Demikian sural keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Gresik, 10 Juni 2020
Kepala Pusat Bisnis & Kerjasama FEB UMG

("

Wenti Krisnawati,S.E., M.SM
NIP: 03111709201

BISNIS DAN KERJASAMA - [iE VT SRRy VR ey
JI. Sumatera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik 61121 (031) 3951414, (031) 3952585 1. hittp:/iwww.umg.ac.id, info@umg.ac.id



LAMPIRAN 8




LAMPIRAN 9




LAMPIRAN 10

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Jl.Sumatera 101 GKB Gresik, Telp 0813324 6789

PERSETUJUAN REVISI SKRIPSI

Setelah kami teliti perbaikan revisi skripsi :
Nama : Dwi Novita Ningrum
NIM : 16311004

Program Studi  : Manajemen
Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intetion Pegawai

Judul Skripsi ~ :
Bagian Penagih Hutang Pada Koperasi Serba Usaha "AKBAR 69" Unit Sidayu

Kami penguji dapat menyetujui perbaikan revisi skripsi tersebut.
Nama Penguji Tanda tangan persetujuan penguji Tanggal Persetujuan










