
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

1.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan 

beban kerja terhadap kinerja karyawan PT KAI Dipo Lokomotif Pasar Turi Surabaya. 

Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Keselamatan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT KAI (Persero) Dipo 

Lokomotif Pasar Turi Surabaya. 

2. Kesehatan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT KAI (Persero) Dipo 

Lokomotif Pasar Turi Surabaya. 

3. Beban kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT KAI (Persero) Dipo 

Lokomotif Pasar Turi Surabaya. 

 

1.2 Rekomendasi 

1. Bagi Perusahaan 

Perusahaan sebaiknya memperhatikan keselamatan kerja, kesehatan kerja dan 

beban kerja agar karyawan PT KAI Dipo Lokomotif Pasar Turi Surabaya  

merasa nyaman untuk bekerja dan berdampak akan meningkatnya kinerja. 

Perusahaan diharapkan dapat memberikan sehingga dapat meningkatkan kinerja 

karyawan. 

2. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya hendaknya dapat memperluas penelitian sehingga diperoleh 

informasi yang lebih lengkap tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja 



 

 

karyawan yaitu gaya kepemimpinan, stres kerja, tingkat pendidikan, budaya 

organisasi, pengalaman kerja, kepuasan kerja, dan loyalitas kerja perlu di kaji 

dengan variabel moderasi yaitu variabel kompensasi terhadap kinerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


