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ABSTRAK 

 

 

Latar belakang : Kinerja karyawan PT KAI dalam tiga tahun terakhir mengalami 

penurunan, akan tetapi variabel keselamatan kerja dan kesehatan kerja sudah memenuhi 

standar kerja, sedangkan variabel beban kerja mengalami peningkatan dalam tiga tahun 

terakhir. 

Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel keselamatan 

kerja,kesehatan kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan PT KAI. 

Design : Peneliti menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan sampel 

sebanyak 89 karyawan,skala pengukukuran data menggunakan skla liket,jenis dan sumber 

data menggunakan data primer yang diperoleh dari divisi sdm perusahaan serta jawaban 

responden,dan teknik pengumpulan data dengan kuisioner.Tehnik analilis yang 

digunakan dalam penelitian ini regresi linier berganda,koefisien determinasi,uji 

isnstrumen,uji asumsi klasik dan uji hipotesis. 

Temuan : Hasil penelitian yang diperoleh bahwa semua varibel yang diteliti yaitu 

keselamatan kerja,kesehatan kerja dan beban kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja keryawan PT KAI. 

Implikasi penelitian : Secara langsung dampaknya terhadap perusahan jika faktor faktor 

yang  mempengaruhi kinerja tidak diperhatikan maka kinerja karyawan mengalami 

penurunan,oleh karena itu perlu dilakukan diklap,seminar,dll supaya karyawan lebih 

memahami dan melakukan dengan baik dan diperoleh kinerja yang baik pula. 

Batasan : Peneliti selanjutnya hendaknya dapat memperluas penelitian sehingga 

diperoleh informasi yang lebih lengkap tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja 

karyawan yaitu gaya kepemimpinan, stres kerja, tingkat pendidikan, budaya organisasi, 

pengalaman kerja, kepuasan kerja, dan loyalitas kerja perlu di kaji dengan variabel 

moderasi yaitu variabel kompensasi terhadap kinerja. 

 

Kata Kunci : Keselamatan Kerja,Kesehatan Kerja,Beban Kerja dan Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

 

Background: Employee performance of PT KAI in the last three years has decreased, 

however, work safety and health variables have met work standards, while workload 

variables have increased in the last three years. 

Purpose: This study aims to analyze the effect of occupational safety, occupational health 

and workload variables on the performance of PT KAI employees. 

Design: Researchers used a quantitative approach using a sample of 89 employees, the 

scale of data measurement used a label scale, data types and sources used primary data 

obtained from the human resources division of the company as well as respondents' 

answers, and data collection techniques using questionnaires. Analysis techniques used 

in the study this is multiple linear regression, coefficient of determination, instrument 

test, classical assumption test and hypothesis test. 

Findings: The results showed that all the variables studied, namely occupational safety, 

occupational health and workload had a significant effect on the performance of PT KAI 

employees. 

Research implications: Directly the impact on the company if the factors that affect 

performance are not considered, the employee's performance has decreased, therefore it 

is necessary to do a diclap, seminar, etc. so that employees understand better and do well 

and obtain good performance as well. 

Limitation: The next researcher should be able to expand the research so that more 

complete information is obtained about the factors that influence employee performance, 

namely leadership style, work stress, education level, organizational culture, work 

experience, job satisfaction, and job loyalty need to be assessed with moderating 

variables namely the compensation variable on performance. 

 

Keywords: Work Safety, Work Healt, Workload and Performance. 
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