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Abstraksi 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel budaya organisasi, 

rotasi kerja, disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada 

departemen produksi NPK Phonska di Pabrik II PT Petrokimia Gresik. Jenis 

penelitian ini menggunakan kuantitatif dengan jumlah populasi 75 karyawan 

produksi. Teknik pengambilan sampel jenuh dan menggunakan metode 

probability sampling dengan jumlah penentuan sampel adalah 75 responden. Hasil 

penelitian terbukti menunjukkan bahwa variabel budaya organisas, disiplin kerja 

dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

dan variabel rotasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada 

departemen produksi NPK Phonska di Pabrik II PT Petrokimia Gresik. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Rotasi Kerja, Disiplin, Motivasi, Kinerja. 
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Abstract 

 

 

 

This study aims to analyze the effect of organizational culture variables, work 

rotation, work discipline, and work motivation on employee performance in the 

production department of NPK Phonska in Factory II of PT Petrokimia Gresik. 

This type of research uses quantitative with a population of 75 production 

employees. The technique of sampling is saturated and uses probability sampling 

method with the number of samples being 75 respondents. The results are proven 

to show that organizational culture, work discipline and work motivation 

variables have a positive and significant effect on employee performance and 

work rotation variables have no effect on employee performance in the NPK 

Phonska production department at Factory II of PT Petrokimia Gresik. 

 

Keywords: Organizational Culture, Work Rotation, Discipline, Motivation, 

Performance. 

 
 

 


