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MOTTO
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Shella Birra Amilia, 16311047, Pengaruh Keaktifan Berorganisasi,
Lingkungan Keluarga, Dan Manajemen Waktu Terhadap Prestasi
Akademik Mahasiswa Aktif Program Studi Manajemen Tahun Angkatan
2018 Universitas Muhammadiyah Gresik, Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis, Universitas Muhammadiyah Gresik, Juli 2020

Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel Keaktifan
Berorganisasi, Lingkungan Keluarga, Dan Manajemen Waktu Terhadap Prestasi
Akademik Mahasiswa Aktif Program Studi Manajemen Tahun Angkatan 2018
Universitas Muhammadiyah Gresik. Jenis penelitian ini menggunakan kuantitatif
dengan jumlah populasi 275 siswa. Teknik pengambilan sampel Sampling
Purposive dengan jumlah 75 responden. Hasil penelitian terbukti menunjukkan
bahwa variabel Keaktifan Berorganisasi, Lingkungan Keluarga, Dan Manajemen
Waktu Berpengaruh Positif dan Signifikan Terhadap Prestasi Akademik
Mahasiswa Aktif Program Studi Manajemen Tahun Angkatan 2018 Universitas
Muhammadiyah Gresik.

Kata Kunci: Keaktifan Berorganisasi, Lingkungan Keluarga, Manajemen Waktu
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Shella Birra Amilia, 16311047, The Influence of Organized Activeness, Family
Environment, and Time Management on the Academic Achievement of
Active Students in Management Study Program Year 2018 Universitas
Muhammadiyah Gresik, Management, Faculty of Economics and Business,
University of Muhammadiyah Gresik, July 2020

Abstract

This study aims to analyze the effect of Organized Activeness, Family
Environment, and Time Management variables on the Academic Achievement of
Active Students in the Management Study Program Year 2018 Universitas
Muhammadiyah Gresik. This type of research uses quantitative with a population
of 275 students. Purposive Sampling sampling technique with a total of 75
respondents. The results of the research are proven to show that the variables of
Organizational Activeness, Family Environment, and Time Management the
effect positive and significant on the Academic Achievement of Active Students
in the Management Study Program Year 2018 Universitas Muhammadiyah
Gresik.

Keywords: Organized Activeness, Family Environment, Time Management
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