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MOTTO 

 

“Bertawakalah pada Allah maka Allah akan mengajarimu. 

Sesungguhnya Allah Maha Mengetahui segala sesuatu” 

(Surat Al-Baqarah Ayat 282) 

 
“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka 

apabila engkau telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah 

bekerja keras (untuk urusan yang lain), dan hanya kepada 

Tuhanmu lah engkau berharap” 

(QS. Al-Insyirah 5-8) 

 
“Jangan bersedih terhadap pekerjaan yang belum dapat 

Anda selesaikan. Ketahuilah bahwa pekerjaan orang-

orang yang besar itu tiada habis-habisnya” 

(Aidh bin Abdullah Al-Zarni) 

 
“Banyak  kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang 

–orang tidak menyadari betapa dekatnya mereka 

dengan keberhasilan saat mereka menyerah" 

(Thomas Alva Edision) 
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PERSEMBAHAN 

 

Sujud syukurku kusembahkan kepadaMu ya Allah, Tuhan Yang Maha Agung dan 

Maha Tinggi. Atas takdirmu saya bisa menjadi pribadi yang berpikir, berilmu, 

beriman dan bersabar. Semoga keberhasilan ini menjadi satu langkah awal untuk 

masa depanku, dalam meraih cita-cita saya. Dengan mengucap syukur 

alhamdulillah dan segenap kerendahan hati kupersembahkan karya ini agar 

menjadi suatu kebanggaan bagi: 

1. Ayahanda, Ibu dan Kakak tercinta dan tersayang 

Teruntuk ayah tercinta aku ucapkan terimakasih yang sebesar – besarnya atas 

segala kasih sayang yang telah kau berikan kepadaku, walaupun hanya 

sebentar tapi aku merasa bahagia telah mengenalmu dan kau akan selalu 

menjadi tauladan dalam kehidupanku. Lalu teruntuk Ibu, terima kasih juga atas 

limpahan doa yang tak berkesudahan. Serta segala hal yang telah Ibu lakukan, 

tanpa dorongan dan motivasi darimu mungkin aku tidak bisa seperti saat ini. 

Terimakasih telah menjadikan aku sebagai pribadi yang kuat. Dan terima kasih 

Kakak kandung saya, yang dukungan secara moral maupun materiil yang tak 

pernah putus. 

2. Dosen Pembimbing  

Kepada Ibu Roziana Ibu dan Wenti Krisnawati selaku dosen pembimbing saya 

yang paling baik dan bijaksana, terima kasih karena sudah menjadi orang tua 

kedua saya di Kampus. Terima kasih atas bantuannya, nasehatnya, dan ilmunya 

yang selama ini dilimpahkan pada saya dengan rasa tulus dan ikhlas. 

3. Sahabat dan seluruh teman di kampus tercinta 

Untuk seluruh teman-teman saya Sahabat Lillah, Sobat Ambyar, Teman Kecil, 

Manajemen SDM A PAGI juga seluruh teman seperjuangan Manajemen 

Angkatan 2016 terima kasih untuk memori yang kita rajut setiap harinya, atas 

tawa yang setiap hari kita miliki, dan atas solidaritas yang luar biasa. Sehingga 

masa kuliah selama 4 tahun ini menjadi lebih berarti.  

Terima kasih yang sebesar-besarnya untuk kalian semua, akhir kata saya 

persembahkan skripsi ini untuk kalian semua, orang-orang yang saya sayangi. 

Dan semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna untuk kemajuan ilmu 

pengetahuan di masa yang akan datang, Amin. 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkah rahmat dan 

hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan penelitian skripsi dengan judul “Pengaruh 

Keaktifan Berorganisasi, Lingkungan Keluarga, dan Manajemen Waktu Terhadap 

Prestasi Akademik Mahasiswa Aktif Program Studi Manajemen Tahun Angkatan 

2018 Universitas Muhammadiyah Gresik”.  

Proposal penelitian ini sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian studi 

Sarjana Strata 1 (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi 

Manajemen Universitas Muhammadiyah Gresik.  

Dalam menyelesaikan penyusunan skripsi penulis menyadari sepenuhnya 

bahwa tanpa kerja keras, ridho Allah SWT dan juga bimbingan serta bantuan dari 

berbagai pihak, skripsi ini tidak dapat terselesaikan. 

Untuk itu penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada : 

1. Prof. Dr. Ir. Setyo Budi, M.S selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Gresik. 

2. Suwarno, SE.,M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Gresik. 

3. Anita Handayani S.E., M.SM selaku Ka Prodi Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Gresik. 

4. Roziana Ainul Hidayati., SE.,M.Si selaku Dosen Pembimbing Pertama Skripsi 

yang telah membina penulis dengan telaten dan sungguh-sungguh, sehingga 

dapat melaksanakan Penelitian Skripsi dengan baik. 

5. Wenti Krisnawati., SE., M.SM. selaku Dosen Pembimbing Kedua Skripsi 

yang telah membina dan selalu mengingatkan penulis dengan kesabaran, 
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telaten dan kesungguhannya, sehingga dapat melaksanakan Penelitian Skripsi 

dengan baik. 

6. Kedua orang tua saya, yang selalu memberikan cinta dan kasih sayangnya 

beserta doa, kepercayaan, semangat, dan dukungan yang tak pernah putus.  

7. Kakak kandung saya, atas kesabaran, do’a dan dukungan secara moral 

maupun materiil yang tak pernah putus.  

8. Sahabat, dan teman-teman khususnya Sahabat Lillah, Sobat Ambyar, Teman 

Kecil, Manajemen SDM A PAGI juga seluruh teman seperjuangan 

Manajemen Angkatan 2016 yang membantu memberikan dukungan kepada 

saya dan berjuang bersama dalam menyelesaikan penelitian skripsi ini.  

9. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, baik yang secara 

langsung maupun tidak langsung telah membantu dan menolong segala 

keperluan dan kepentingan penulis dalam menyelesaikan penelitian skripsi ini. 

Saya menyadari sepenuhnya bahwa penelitian skripsi ini memiliki banyak 

kekurangan. Oleh karena itu saran dan kritik yang sifatnya membangun sangat 

saya harapkan. Akhirnya, semoga laporan berguna dan bermanfaat bagi semua 

pihak yang berkepentingan. 
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Shella Birra Amilia, 16311047, Pengaruh Keaktifan Berorganisasi, 

Lingkungan Keluarga, Dan Manajemen Waktu Terhadap Prestasi 

Akademik Mahasiswa Aktif Program Studi Manajemen Tahun Angkatan 

2018 Universitas Muhammadiyah Gresik, Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis, Universitas Muhammadiyah Gresik, Juli 2020 

 

Abstraksi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel Keaktifan 

Berorganisasi, Lingkungan Keluarga, Dan Manajemen Waktu Terhadap Prestasi 

Akademik Mahasiswa Aktif  Program Studi Manajemen Tahun Angkatan 2018 

Universitas Muhammadiyah Gresik. Jenis penelitian ini menggunakan kuantitatif 

dengan jumlah populasi 275 siswa. Teknik pengambilan sampel Sampling 

Purposive  dengan jumlah 75 responden. Hasil penelitian terbukti menunjukkan 

bahwa variabel Keaktifan Berorganisasi, Lingkungan Keluarga, Dan Manajemen 

Waktu Berpengaruh Positif dan Signifikan Terhadap Prestasi Akademik 

Mahasiswa Aktif  Program Studi Manajemen Tahun Angkatan 2018 Universitas 

Muhammadiyah Gresik.  

 

 

Kata Kunci: Keaktifan Berorganisasi, Lingkungan Keluarga, Manajemen Waktu 
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Muhammadiyah Gresik, Management, Faculty of Economics and Business, 

University of Muhammadiyah Gresik, July 2020 

 

 

Abstract 

 

 

This study aims to analyze the effect of Organized Activeness, Family 

Environment, and Time Management variables on the Academic Achievement of 

Active Students in the Management Study Program Year 2018 Universitas 

Muhammadiyah Gresik. This type of research uses quantitative with a population 

of 275 students. Purposive Sampling sampling technique with a total of 75 

respondents. The results of the research are proven to show that the variables of 

Organizational Activeness, Family Environment, and Time Management the 

effect positive and significant on the Academic Achievement of Active Students 

in the Management Study Program Year 2018 Universitas Muhammadiyah 

Gresik. 
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