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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan siklus hidup 

perusahaan terhadap manajemen laba dan menganalisis Good Corporate 

Governance untuk memoderasi hubungan antara siklus hidup perusahaan dengan 

manajemen laba. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan data sekunder. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 

purposive sampling. Total sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 

75 sampel perusahaan. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode Structural Equation Modelling - Partial Least Square (SEM-PLS) 

dengan menggunakan software WarpPLS Versi 5.0. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa variabel siklus hidup perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba 

dan GCG dapat memoderasi hubungan siklus hidup perusahaan dengan 

manajemen laba sehingga mampu memperlemah tindakan manajemen laba.  

Kata Kunci : Siklus Hidup Perusahaan, Manajemen Laba, Good Corporate 

Governance. 
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Mellya Susanti Putri Junaedi, 16321030, Relationship Corporate Life Cycles and 

Earnings Management : Good Corporate Governance as a Moderating 

Variable, Accounting, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah 

University Gresik, July 2020 

ABSTRACT 

The purpose of this study is to determine the relationship of the corporate life 

cycles to earnings management and analyze Good Corporate Governance to 

moderate the relationship between the corporate life cycles with earnings 

management. This research uses a quantitative approach using secondary data. 

The sampling technique uses purposive sampling method. The total sample used 

in this study were 75 company samples. The analysis technique used in this study 

is the Structural Equation Modeling - Partial Least Square (SEM-PLS) method 

using WarpPLS Version 5.0 software. The results showed that the company's life 

cycle variables influence earnings management and GCG can moderate the 

company's life cycle relationship with earnings management so as to weaken 

earnings management actions. 

Keywords: Corporate Life Cycles, Earnings Management, Good Corporate 

Governance. 

 


