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Lina Fitria Rahmawati, 16312045 Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja, Kompensasi Dan Penempatan Kerja Terhadap Semangat Kerja
Karyawan Pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik,
Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Gresik, Juli
2020

ABSTRAK

Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Penempatan Kerja
diharapkan dapat meningkatkan Semangat Kerja Karyawan agar dapat tercapainya
tujuan perusahaan. Adapun Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kompensasi Dan Penempatan Kerja Terhadap
Semangat Kerja Karyawan Pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik.
Metode penelitian ini menggunakan Metode Kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah Karyawan Pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik dengan
sampel 39 orang karyawan, dengan menggunakan metode pengambilan sampel jenuh.
Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan Regresi Linier Berganda. Hasil
penelitian membuktikan bahwa Gaya Kepemimpinan berpengaruh terhadap semangat
kerja karyawan, Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan,
kompensasi berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan dan penempatan kerja
berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Penempatan Kerja
dan Semangat Kerja Karyawan.



Lina Fitria Rahmawati, 16312045 The Effect of Leadership Style, Work Environment,
Compensation and Work Placement on Employee's Spirit in the General Section of
the Gresik Regency Secretariat, Management, Faculty of Economics and Business,
Muhammadiyah University Gresik, July 2020

ABSTRACT

Leadership Style, Work Environment, Compensation and Work Placement is expected
to increase Employee's Passion in order to achieve company goals. As for This study
aims to determine the Effect of Leadership Style, Work Environment, Compensation
and Work Placement Against Employee Morale in the General Section of the Gresik
Regency Secretariat. This research method uses quantitative methods. Population in
this study are employees in the General Section of the Gresik Regency Secretariat with
a sample of 39 employees, using the saturated sampling method. The data analysis
method in this study uses the Multiple Linear Regression. The results of the study prove
that leadership style influences employee morale, work environment influences
employee morale, compensation influences employee morale and work placement
affects employee morale.

Keywords: Leadership Style, Work Environment, Compensation, Work Placement and
Employee Morale
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