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LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yang Terhormat :

Ibu/Saudara Perawat

Di Rumah Sakit Mitra Keluarga Surabaya

Nama saya Denik Kristanti, Mahasiswa S-1 keperawatan STIKES Insan

Unggul Surabaya akan melakukan penelitian tentang “Hubungan Motivasi

Perawat dalam Kelengkapan Pendokumentasian Asuhan Keperawatan Di Rumah

Sakit Mitra Keluarga Surabaya”

Saya memohon kesediaan anda untuk mengisi kuesioner atau pertanyaan-

pertanyaan yang terlampir dengan sejujur-jujurnya. Semua data dalam kuesioner

beserta jawaban yang saudara tuliskan, keberhasilannya akan dijamin dan tidak

akan berakibat apapun bagi anda.

Atas kesediaan dan kerjasamanya yang baik dalam membantu kelancaran

penelitian ini, saya ucapkan banyak terima kasih

Surabaya,      Maret 2015
Hormat saya

Peneliti

Lampiran 4
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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan untuk turut berperan

sebagai responden dalam penelitian yang dilakukan oleh Mahasiswa S-1

keperawatan STIKES Insan Unggul Surabaya yang berjudul “Hubungan Motivasi

Perawat dalam Kelengkapan Pendokumentasian Asuhan Keperawatan Di Rumah

Sakit Mitra Keluarga Surabaya”

Tanda tangan saya dibawah ini menunjukkan bahwa saya diberi informasi

dan memutuskan untuk berperan serta dalam penelitian ini secara sadar dan

sukarela serta tidak ada unsur pemaksaan dari siapapun.

Surabaya,    Maret  2015

Ttd Responden

Lampiran 5
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ANGKET PENELITIAN

MOTIVASI KERJA

A. Karateristik Responden

1. N a m a :

2. U m u r : ………………... Tahun

3. Pangkat/Golongan :

4. Pendidikan terakhir :

5. Masa kerja : ………………… Tahun

6. Tanda tangan :

B. Petunjuk Pengisian.

1. Mohon bantuan ibu / saudari untuk menjawab seluruh pertanyaan yang

ada dengan jujur.

2. Berilah tanda (x) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya.

3. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Bapak/ibu cukup menjawab

sesuai yang bapak/ibu alami dan rasakan dalam menjalankan tugasnya.

Jawaban bapak/ibu dijamin kerahasiaanya. Selamat mengisi kuesioner !

Lampiran 6
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C. Motivasi  Kerja

Jawablah pernyataan dengan memberikan tanda silang (X) pada kolom pilihan

sesuai pilihan anda

NO PERNYATAAN PILIHAN KODE

1 Bekerja adalah sesuatu yang a. Tidak ingin saya lakukan (jika
saya mempunyai cara sendiri)

b. Benar – benar tidak ingin saya
lakukan

c. Kadang – kadang saya lakukan
(hanya bila saya sedang ingin
melakukannya)

d. Senang saya lakukan

e. Benar – benar saya senangi

2 Di instansi tempat saya
bekerja,mereka berpendapat
bahwa saya

a. Sangat rajin

b. Rajin

c. Tidak selalu rajin

d. Kadang – kadang santai

e. Sangat santai

3 Saya percaya bahwa
mempersiapkan sebuah
tugas penting dalam waktu
yang lama

a. Adalah hal yang tidak masuk
akal

b. Acapkali merupakan
pemborosan waktu

c. Acapkali dapat bermanfaat

d. Adalah bijaksana dan realistis

e. Penting agar berhasil

4 Biasanya saya a. Berorientasi pada masa depan
dengan sangat baik

b. Berorientasi pada masa depan
dengan kuat

c. Amat berorientasi pada masa
depan
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d. Sama sekali tidak berorientasi
pada masa depan

5 Ketika saya sedang bekerja,
tuntutan saya terhadap diri
sendiri adalah

a. Sangat tinggi

b. Tinggi

c. Sedang

d. Rendah

e. Sangat rendah

6 Biasanya saya bekerja a. Jauh lebih sering daripada
pekerjaan yang saya tetapkan

b. Sedikit lebih banyak daripada
pekerjaan yang saya tetapkan

c. Sebanyak pekerjaan yang saya
tetapkan

d. Saya lebih tertarik pada hal – hal
yang tidak berhubungan dengan
pekerjaan

7 Jika atasan memberi
pengarahan

a. Saya biasanya ingin melakukan
yang terbaik

b. Saya biasanya mencurahkan
perhatian terhadap segala
sesuatu yang dikatakannya

c. Pikiran saya sering berkelana

d. Saya lebih tertarik pada hal – hal
yang tidak berhubungan dengan
pekerjaan

8 Jika saya telah melakukan
tugas dengan baik dan tidak
dapat mencapai sasaran,
kemudian

a. Saya memutuskan untuk tidak
menyerah dan tetap melakukan
yang terbaik demi meraih
sasaran saya

b. Saya memaksa diri saya
beberapa kali lagi untuk meraih
sasaran saya

c. Saya merasa sangat sulit untuk
tidak putus asa

d. Saya cenderung untuk menyerah
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9 Saya berpendapat untuk
mencapai posisi yang tinggi
dalam masyarakat
merupakan hal yang

a. Tidak penting

b. Sedikit penting

c. Biasa saja

d. Sangat penting

e. Mutlak

10 Jika melakukan sesuatu
yang sulit

a. Saya menyerah pada saat saya
baru memulainya

b. Saya segera menyerah

c. Saya menyerah namun tidak
cepat – cepat

d. Saya mencobanya beberapa kali
sebelum saya menyerah

e. Saya biasanya
menyelesaikannya

11 Saya dapat mengerjakan
sesuatu tanpa lelah selama

a. Waktu yang sangat lama

b. Waktu yang lama

c. Waktu yang tidak terlalu lama

d. Waktu yang singkat

e. Waktu yang sangat singkat

12 Saya menganggap teman
seRS yang bekerja dengan
sungguh – sungguh

a. Sangat menyenangkan

b. Menyenangkan

c. Sama menyenangkan dengan
teman – teman lain yang tidak
suka bekerja keras

d. Tidak terlalu menyenangkan

e. Sama  sekali tidak
menyenangkan

13 Saya pikir hubungan yang
baik dengan teman sejawat
di RS

a. Sangat penting

b. Penting

c. Tidak terlalu penting

d. Tidak penting

e. Sama sekali tidak penting
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14 Untuk bersenang – senang
dan bersantai

a. Biasanya saya tidak mempunyai
waktu

b. Saya sering tidak mempunyai
waktu

c. Kadang – kadang saya hanya
mempunyai waktu yang sangat
sedikit

d. Biasanya saya mempunyai
cukup waktu

e. Saya selalu mempunyai waktu

15 Biasanya saya a. Sangat sibuk

b. Sibuk

c. Tidak terlalu sibuk

d.   Sama sekali tidak sibuk
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PETUNJUK PENILAIAN MOTIVASI

PILIHAN

NO A B C D E

Kerja keras

Orientasi masa depan

Tingkat cita – cita yang tinggi

Orientasi tugas / sasara

Usaha untuk maju

Ketekunan

Rekan kerja yang dipilih paraahli

Pemanfaatan waktu

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

-2

2

-2

2

2

2

2

2

2

-2

2

2

2

2

2

-1

1

-1

1

1

1

1

1

1

-1

1

1

1

1

1

0

0

0

-1

0

-1

-1

-1

0

0

0

0

0

-1

1

-1

1

-2

-1

-2

-2

-2

-1

1

-1

-1

-1

-1

-2

2

-2

2

-2

-2

2

-2

-2

-2

-2

Total nilai:

< 16 : motivasi Rendah

16-30 : motivasi Tinggi

Lampiran 7
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Lampiran 8

INSTRUMEN STUDI DOKUMENTASI
PENERAPAN STANDAR ASUHAN KEPERAWATAN

PETUNJUK : BERI TANDA “V” BILA KEGIATAN DILAKUKAN
BERI TANDA “O”  BILA KEGIATAN TIDAK DILAKUKAN

PERIODE  : ……………...s/d ……………….(DUA BULAN)

No ASPEK YANG DINILAI
KODE BERKAS REKAM MEDIK

PASIEN KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A
1

2

3

4

PENGKAJIAN
Mencatat data yang dikaji
sesuai dengan pedoman
pengkajian
Data dikelompokkan (blo –
psiko – sosial – spiritual)
Data di kaji sejak pasien
masuk sampai pulang
Masalah dirumuskan
berdasarkan kesenjangan
dengan norma dan pola fungsi
kehidupan

SUB TOTAL
TOTAL

PRESENTASE
B
1

2

3

DIAGNOSA
Dx. Keperawatan berdasarkan
masalah yang telah
dirumuskan
Dx. Keperawatan
mencerminkan PE/PES
Merumuskan diagnosa ke
perawatan aktual/potensial

SUB TOTAL
TOTAL

PRESENTASE
C
1
2
3

4

PERENCANAAN
Berdasarkan Dx.
Keperawatan
Disusun menurut urutan
prioritas
Rumusan tujuan mengandung
komponen pasien/subyek,
perubahan, perilaku, kondisi
pasien dan atau kriteria
waktu.
Rencana tindakan mengacu
pada tujuan dengan kalimat
perintah, terincian dan jelas.
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Rencana tindakan
menggambarkan keterlibatan
pasien / keluarga
Rencana tindakan
menggambarkan kerja sama
dengan Tim Kesehatan lain.

SUB TOTAL
TOTAL

PRESENTASE
D
1

2

3

4

TINDAKAN
Tindakan dilaksanakan
mengacu pada rencana
perawatan
Pesawat mengobservasi
respon pasien terhadap
tindakan keperawatan
Revisi tindakan berdasarkan
hasil evaluasi
Semua tindakan yang telah
dilaksanakan dicatat ringkas
dan jelas

SUB TOTAL
TOTAL

PRESENTASE
E
1

2

EVALUASI
Evaluasi mengacu pada tujuan
Hasil evaluasi  dicatat

SUB TOTAL
TOTAL

PRESENTASE

F

1

2

3

4

5

CATATAN ASUHAN
KEPERAWATAN

Menulis pada format yang
baku
Pencatatan dilakukan sesuai
dengan tindakan yang
dilaksanakan
Pencatatan ditulis dengan
jelas ringkas, istilah yang
baku dan benar
Setiap melakukan tindakan
/kegiatan perawat
mencantumkan paraf / nama
jelas dan tanggal jam
dilakukannya tindakan
Berkas catatan keperawatan di
simpan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

SUB TOTAL
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TOTAL
PRESENTASE
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Lampiran 9

REKAPITULASI DATA UMUM PERAWAT

No Umur Pendidikan
Masa
Kerja

1 1 1 2 Keterangan
2 2 1 3 A. Umur
3 3 1 3 1. 20 - 25 Tahun
4 2 2 2 2. 26 - 30 Tahun

5 2 1 3
3. > 30
Tahun

6 2 1 1
7 3 1 3 B. Pendidikan

8 3 2 3
1. DIII
Keperawatan

9 1 2 2
2. S1
Keperawatan

10 2 1 3
11 2 1 2 C. Masa Kerja
12 2 1 3 1. < 1 Tahun

13 2 1 3
2. 1 - 3
Tahun

14 1 2 1 3. > 3 Tahun
15 1 1 2
16 1 1 3
17 1 2 2
18 1 2 1
19 3 1 3
20 2 2 2
21 1 2 1
22 2 1 3
23 1 2 2
24 1 2 1
25 1 1 2
26 2 1 3
27 1 2 2
28 1 2 1
29 1 1 1
30 2 1 1
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HASIL ANALISIS DATA UMUM

Frequencies

Frequency Table

Statistics

30 30 30
0 0 0

Valid
Missing

N
Umur Pendidikan Masa Kerja

Umur

14 46.7 46.7 46.7
12 40.0 40.0 86.7
4 13.3 13.3 100.0

30 100.0 100.0

20 - 25 Tahun
26 - 30 Tahun
> 30 Tahun
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

Pendidikan

18 60.0 60.0 60.0
12 40.0 40.0 100.0
30 100.0 100.0

DIII Keperawatan
S1 Keperawatan
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

Masa Kerja

8 26.7 26.7 26.7
10 33.3 33.3 60.0
12 40.0 40.0 100.0
30 100.0 100.0

< 1 Tahun
1-3 Tahun
> 3 Tahun
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

Lampiran 12
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HASIL ANALISIS DATA KHUSUS

Frequencies

Frequency Table

Statistics

30 30
0 0

Valid
Missing

N
Motivasi Kerja

Kelengkapan
Dokumentasi

Motivasi Kerja

22 73.3 73.3 73.3
8 26.7 26.7 100.0

30 100.0 100.0

Tinggi
Rendah
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

Kelengkapan Dokumentasi

19 63.3 63.3 63.3
11 36.7 36.7 100.0
30 100.0 100.0

Lengkap
Tidak Lengkap
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

Lampiran 13
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TABULASI SILANG

(CROSTTAB)

Crosstabs

Case Processing Summary

30 100.0% 0 .0% 30 100.0%
Motivasi Kerja *
Kelengkapan
Dokumentasi

N Percent N Percent N Percent
Valid Missing Total

Cases

Motivasi Kerja * Kelengkapan Dokumentasi Crosstabulation

18 4 22
81.8% 18.2% 100.0%

1 7 8
12.5% 87.5% 100.0%

19 11 30
63.3% 36.7% 100.0%

Count
% within Motivasi Kerja
Count
% within Motivasi Kerja
Count
% within Motivasi Kerja

Tinggi

Rendah

Motivasi
Kerja

Total

Lengkap
Tidak

Lengkap

Kelengkapan
Dokumentasi

Total

Lampiran 14
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HASIL ANALISIS

CONTINGENCY COEFFICIENT

Crosstabs

Case Processing Summary

30 100.0% 0 .0% 30 100.0%
Motivasi Kerja *
Kelengkapan
Dokumentasi

N Percent N Percent N Percent
Valid Missing Total

Cases

Motivasi Kerja * Kelengkapan Dokumentasi Crosstabulation

18 4 22
81.8% 18.2% 100.0%

1 7 8
12.5% 87.5% 100.0%

19 11 30
63.3% 36.7% 100.0%

Count
% within Motivasi Kerja
Count
% within Motivasi Kerja
Count
% within Motivasi Kerja

Tinggi

Rendah

Motivasi
Kerja

Total

Lengkap
Tidak

Lengkap

Kelengkapan
Dokumentasi

Total

Symmetric Measures

.537 .000
30

Contingency CoefficientNominal by Nominal
N of Valid Cases

Value Approx. Sig.

Not assuming the null hypothesis.a.

Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.b.
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