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ABSTRAKS

Dalam dunia kerja, ggji dan upah merupakan kompensasi secara langsung
yang diberikan kepada karyawan sebagai balas jasa atas hasil kerja yang telah
dilakukan. Sistem dan prosedur penggagjian dan pengupahan yang handal akan
meningkatkan produktifitas karyawan karena upah merupakan aat utama sebagai
motivasi karyawan untuk menyumbangkan tenaganya ke perusahaan.

Sistem dan prosedur penggagjian yang diterapkan pada PT. Indonesia
Marina Shipyard ternyata masih belum efektif dan efisien yang disebabkan masih
lemahnya pengendalian intern. Hal ini dapat dilihat dari stuktur organisasi,
penetapan tugas, wewenang dan tanggung jawab serta kurang lengkapnya catatan

akuntansi yang digunakan.



ABSTRACTION

In the scope of world, monthly sallary it’s a payment that the every
worker’s or employe needed as a reward for their works. The good payment
prosedure will improve the productivities of the employe, cause the sallary its the
main things than can motivited the employe of their works.

The Payment system or procedure at the PT. Indonesia Marina Shipyard
its not very eficient and efectively enough, cause the weeknesses of the internal
civilitation. We can see from the stucture organitation, duty statement, less of

responsibility and the account report that its not quite complete.
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