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ABSTRAK

Koperas simpan pinjam adalah lembaga masyarakat yang menghimpun
dana dan penggunaan dana yang semata-mata dilandasi oleh kepercayaan bahwa
uanganya akan diperolen kembali pada waktunya dan disertai imbalan berupa
bunga. Sehingga selain itu, koperas memperoleh laba dengan menyalurkan
kembali sejumlah dana yang dimilikinya, yang menghimpun di masyarakat untuk
disalurkan kembali ke tengah-tengah masyarakat dalam bentuk kredit.

Pemberian kredit dapat pula mengakibatkan kredit macet, hal ini dapat
ditimbulkan dari faktor intern koperasi sebagai kreditur, dan faktor debitur.
Sehingga untuk menyelesaikannya adalah dengan cara melakukan penyelamatan
kredit tersebut dengan berbagai cara tergantung pada kondisi debitur atau
penyebab kredit tersebut menjadi macet.

Maka dilakukan suatu pengendalian intern pada koperasi yaitu dengan
dilakukannya sistem penyaluran kredit yang dimulai dengan mengajukan Surat
Permohonan kredit, menganalisa, disetujui oleh manager serta pencairan kredit
dari kasir ke tangan debitur. Setelah sejumlah dana kredit tersebut diterima oleh
debitur, maka koperas harus sering mamantau perkembangan kemempauan
debitur dalam hal membayar kewgjibannya besarta bunganya. Setelah ditinjau
atau dipantau, maka koperasi akan menggolongkan daftar kredit-kredit ke dalam
koletibilitas kredit. Hal ini dapat mempermudah pihak koperasi untuk mendeteksi
secara dini serta mengambil langkah-langkah untuk memperbaikinya

Prosedur pemberian kredit pada KSP Mitra Mandiri secara garis besar
telah sesuai dengan ketentuan. Namun ada celah-celah yang dapat mengakibatkan
kredit macet. Yakni pada personelnya yang kurang teliti dalam perhitungan
pemberian kredit, denda, perilaku debitur yang kurang bekerjasama, maupun
jaminan. Sehingga untuk mengatasi masalah tersebut pihak koperas harus lebih
teliti dan menetapkan strategi setiap permasalahan yang terjadi sesuai dengan
seberapa besar permasal ahan tersebut.

Keyword: debitur, kreditur, kredit macet, sistem pengendalian intern



ABSTRAK

Cooperative savings and loans institutions are people who collect the
funds and use of the funds to be based solely by the belief that uanganya will be
back in time and be rewarded with interest. So other than that, get the profit
cooperative with a number of re-distributing the funds held, which collect in the
community to be channeled back to the middie of the community in the form of
credit.

Credit can aso result in bad debts, this can be incurred from internal
factors as cooperative creditors, debtors and factors. So to finish with is how to
rescue the credit in different ways depending on the debtor or the causes of the
condition of the credit to be jammed.

Then conducted an internal control in the cooperative system with the
credit of the letter begins with submitting a credit application, analysis, approved
by the manager and the credit disbursement to the cashier's hands debtor. After a
number of loans received by the debtor is, the cooperative must kemempauan
often mamantau the debtor to pay its obligations in terms besarta interest. After
being reviewed or monitored, then the cooperative will sort the list of credit-credit
to credit in koletibilitas. This can facilitate the co-operative to detect the early and
take stepsto improveit.

Procedures on the credit KSP Mitra Mandiri have the outline in
accordance with the provisions. However, there midst that can lead to bad debts.
Namely at the personelnya inaccurate in calculating the credit, fines, debtor
behavior that less cooperation, and security. So to resolve the issue of cooperation
must be more carefully define the strategy and any problems that occur in
accordance with how big the problems.

Keyword: debtors, creditors, bad debts, the system of internal control



