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ABSTRAKSI

Wahyu Shobah. 06711002. Hubungan antara tingkat Self Efficacy dengan
tingkat kecemasan menghadapi persaingan untuk mendapatkan pekerjaan
pada mahasiswa semester akhir Universitas Muhammadiyah Gresik. Skripsi.
Gresik. Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik.

Salah satu tugas perkembangan seseorang yang memasuki masa dewasa
awal adalah mencari pekerjaan. Banyak hal yang harus dipersiapkan dalam
mencari pekerjaan tersebut agar apa yang diharapkan dapat tercapai. Mengingat
persaingan didunia kerja semakin ketat, individu harus mempersiapkan faktor
internal dari dalam dirinya agar dapat bersaing untuk mendapatkan pekerjaan.
Salah satu faktor yang mempengaruhi internal individu dalam persaingan mencari
pekerjaan adalah self efficacy. Self efficacy adalah suatu keyakinan seseorang
tentang kemampuannya untuk mengatasi berbagai situasi dan dapat melakukan
tindakan yang dikehendaki situasi tertentu dengan berhasil. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui adanya Hubungan antara self efficacy dengan tingkat
kecemasan menghadapi persaingan untuk mendapatkan pekerjaan pada
mahasiswa semester akhir.

Penelitian ini merupakan tipe penelitian korelasional. Berdasarkan
pendekatannya termasuk dalam penelitian kuantitatif. Populasi yang digunakan
dalam penelitian ini adalah mahasiswa Universitas Muhammadiyah Gresik yang
masih aktif yang sudah menempuh 120 SKS dan belum bekerja. Metode
pengumpulan data dari kedua variabel menggunakan kuesioner yang disusun
dalam bentuk skala likert dengan pilihan jawaban Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S),
Tidak Sesuai (TS), Sangat Tidak Sesuai (STS). Untuk menguji validitas skala
menggunakan validitas isi (Content Validity). Reliabilitas diuji dengan
menggunakan teknik A/pha Cronbach dan perhitungannya menggunakan program
SPSS 17 For Windows.

Data kedua variabel diolah dengan menggunakan teknik korelasi Kendall
fau dengan taraf signifikansi 5 %. Hasil penelitian menunjukkan r = -0,287, p =
0,004, p < 0,05. Taraf signifikansi p = 0,004 lebih kecil dari 0,05, maka hipotesis
nol ditolak dan hipotesis altenatif diterima. Artinya terdapat hubungan yang
signifikan antara tingkat self efficacy dengan tingkat kecemasan.

Berdasarkan analisis data maka dapat disimpulkan bahwa ada hubungan
antara tingkat self efficacy dengan tingkat kecemasan menghadapi persaingan
untuk mendapatkan pekerjaan pada mahasiswa semester akhir Universitas
Muhammadiyah Gresik.

Kata kunci : self efficacy, kecemasan.
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